DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice, dnia 16 grudnia 2005 r. NI 150

Tresé: Str.
Poz.:
Obwieszczenia
4386 — Obwieszczenie Komisarza Wyborczego w Bielsku-Biatej z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie zmian w
sktadzie Rady Mi€jSKi€] SKOCZOWA .....cecveviveveeieeieeeeeiisesietessesestess s tstessssestsssassesessssssssestessssssstesessssstessasssssesens 22191
4387 - Obwieszczenie KomisarzaWyborczego Bielsku-Biatejz dnia 12 grudnia 2005 r. w sprawie zmian w sktadzie
Rady POWiatu PSZCZYNSKIBQO ....eeeiiuiiiiiiiieiitiie et ites st e sttt et e st sse e s st e e e b e e s saee e sabeeeeseeesnneeesnrenean 22191
Ogtoszenia
4388 — Ogloszenie Prezydenta Miasta Piekary Slaskie z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie projektu operatu
eWiIdenCji GrUNTOW i DUAYNKOW ......ccvviiiiieicieieeeeeeetetete ettt ettt ettt bttt bbbttt bbb st ettt benans 22191
4389 - Ogtoszenie Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie projektu operatu ewidencji
L0 10 Lo LY ] XSRS 22192
4390 - Ogtoszenie Prezydenta Miasta Zabrze z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie projektu operatu ewidencji
LoTUTo Y7 10 1T AT 22192
4391 - Ogtoszenie Prezydenta Miasta Ruda Slaskaz dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie projektu operatu ewidencji
GIUNTOW | DUAYNKOW ..ttt a st b e b e bt e e b e e se et et e se e e e b et e e e ne e e et e neeneeneeneenenaeene 22193
4392 - Ogtoszenie Prezydenta Miasta Chorzow z dnia 3 grudnia 2005 r. w sprawie projektu operatu ewidencji
GrUNTOW | DUAYNKOW ... e e e e s b e e e s nr e e s eane e e eabe e e s anneesanneeeeneeenan 22193
Postanowienia
4393 - Postanowienie KomisarzaWyborczego w Katowicach z dnia 6 grudnia 2005 r. w przedmiocie referendum
w sprawie odwotania Burmistrza Miasta Miasteczko SIGSKI€ .......ccveveerieieeiieieeieeitesieesteeieesteesresseesreeseenseens 22194
Rozporzadzenia

4394 — Rozporzadzenie Nr 59/05 Wojewody Slaskiego z dnia 5 grudnia 2005 r. w sprawie rezerwatu przyrody
@ L7 2T SRR URRRPRRURRE 22196

Statuty Gmin

4395 — Uchwata Nr 259/XXVIl/05 Rady Gminy Ktomnice z dnia 14 listopada 2004 r. w sprawie zmiany Uchwa-
ty nr 10/11/02 Rady Gminy Ktomnice z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy

KEOMMINICE ..ttt bbbt bbbt bbbt b bbb bt ebeb et et et e b et et et et et ebesebebebebebebebebebesesesetesenis 22197
4396 - Uchwata Nr XXVII1/474/05 Rady Gminy Zbrostawice z dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie zmian w Statucie

GIMINY ZDFOSIBWICE ....vcveveeeeveeeteeieteetete st e et e ettt eeteseseese st esesseaeese s ese st essasesessesessenssssnsasenseseasesessesessensssensann 22197
4397 - Uchwata Nr XXXV/373/05 Rady Gminy Zebrzydowice z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie zmiany statutu

GMINY ZEDIZYAOWICE ..eiiineiiiiitiieeiie ettt e ettt e st e e e bt e e e e abe e e s ase e e e see e e e abeeesasneesanseeeeseeesanneeesareeanns 22198

Uchwaty Rad Gmin

4398 - Uchwata NrVIII/14/2005 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 28 lipca 2005 r. w sprawie zaliczenia drog i ulic
w granicach administracyjnych Gminy Bierun do kategorii drog gminnych ........ccccccceeeieeeeececeeeceerenen, 22198

4399 - Uchwata Nr XXVI1/304/2005 Rady Gminy w Brennej z dnia 14 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia gor-
nych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie gminy Brenna
za zbieranie, transport i unieszkodliwianie statych odpaddw komunalnych .........cccceeveveeeeieeeeeseeeeseenns 22205

4400 - Uchwata Nr XXXVIII/291/05 Rady Gminy Buczkowice z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia gor-
nych stawek za ustugi komunalne $wiadczone przez Sp. zo.o. ,Ekotad” w zakresie wywozu i sktadowania
foTo [oF=To LoXIVaN (e o a1 Lo =11 a1 V7! o SRR PPR 22205
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Uchwata Nr XLIV/437/05 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu wy-
ptacania w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczycielom przedszkoli i szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest GmMinNa CIESZYN .....eciiiiiiiiiieeiiieeesee et

Uchwata Nr 827/L1/2005 Rady Miasta Czestochowy z dnia 21 listopada 2005 roku w sprawie wysokosci
oraz szczego6towych warunkéw przyznawania dodatkdédw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat
i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych sktadnikdé4w wynagrodzenia dla nauczycieli szkot prowa-
dzonych przez Miasto Czestochowa Na 2006 FOK ........eeeeiieiieieeieiiiiiieieessesreeee e s essereee s s essreeeeessssssneeessesssnseeees

Uchwata Nr 833/LI/2005 Rady Miasta Czestochowy z dnia 21 listopada 2005 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Rady Miasta Czgstochowy Nr 538/XXXVIIl/2004 z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie organizacji
oraz szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia, mieszkaniu chro-
nionym i osrodku interwencji kryzysowej, dziatajgcych na terenie Czestochowy zmienionej Uchwatg Nr
558/XL/2005 z dnia 31 StyCznia 2005 I ...eeeeeiiiiieieiiie ettt e et e e e ee e e e e e s nb et e e e e e e e e e e e e e nnneeeeaeaannnes

Uchwata Nr XXXVI1/190/2005 Rady Miasta Imielin z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie Regulaminu okre-
$lajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2006 .............ccccec.u..e

Uchwata Nr 175/XXIV/2005 Rady Gminy w Irzadzach dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie zmian w
Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Irzgadzach ..........ccooceeeiiiiiiiiii e

Uchwata Nr 176/XXIV/2005 Rady Gminy w Irzadzach dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie zmian w
regulaminie okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywujacego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego ..........cceeuueee.

Uchwata Nr XXXI11/296/2005 Rady Gminy w Istebnej z dnia 12 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Istebna w
L0 (0 T 0L SRR

Uchwata Nr XXXI1/252/05 Rady Gminy Jaworze z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajgcego: 1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela, 2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, 3) wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, 4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych swiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — Karta NaUCZYCIEIA ....cccveiieiiii it

Uchwata Nr 246/XXXI11/2005 Rady Gminy Kochanowice z dnia 3 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w roku 2006 ..........ccocccveviieeeiniiiennns

Uchwata Nr 254/XXXIV/2005 Rady Gminy Kochanowice z dnia 5 grudnia 2005 r. zmieniajgca uchwa-
te w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli oraz
zasady przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkdw socjalnych w
L0 ] U 22 00 PSP

Uchwata Nr XXX3I/151/05 Rady Gminy w Koszarawie z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu okres$lajgcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wyptacania .......ccccceceeeeeiieennneen.

Uchwata Nr XXX/211/2005 Rady Gminy Kozy z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie okreslenia zasad udzie-
lania i rozmiaru znizek nauczycielom zajmujgcym stanowiska dyrektora, wicedyrektora, nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu, ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin pedagogow, psychologéw i logopeddéw oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin .......ccceeeiieiiiiieeeiciiieiee e e

Uchwata Nr XXVII1/246/2005 Rady Miejskiej w Krzanowicach z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie
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uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie KrzanoOwice ........cccccocooiieiiiiiiieee i

Uchwata Nr XXXII1/184/05 Rady Gminy tekawica z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
X1/69/03 z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za wywdz statych odpadéw
1o 2 0 18T =110 Y o PR

Uchwata Nr XXXIII/186/05 Rady Gminy Lekawica z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia optaty
za $wiadczenia prowadzone przez Gming przedszkola pUbliCZNEJO .......ceeviiiiiiiiiiiiiiie e

Uchwata Nr XXXIIl/187/05 Rady Gminy tekawica z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXVIII/156/05 Rady Gminy tekawica z dnia 30 marca 2005 roku dotyczgcej regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy tekawica ...

Uchwata Nr 295/XXXV/2005 Rady Gminy w MiedzZnie z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy MiedZzno dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006
[0 U PR

Uchwata Nr XXXV1/322/05 Rady Gminy Nedza z dnia 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie uchwalenia Re-
gulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza .......ccooceiiiiiiiiiiiiciee e e

Uchwata Nr XXXVI11/350/05 Rady Gminy Nedza z dnia 5 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXXV1/322/05 Rady Gminy Nedza z dnia 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Wy-
nagradzania Nauczycieli W GMmIinie NEAZA .......ccieiiiiiiiiii it e e e s s e s e e e e e senaneeeaean

Uchwata Nr XXVI11/324/2005 Rady Gminy Ozarowice z dnia 10 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia dla
terenu Gminy Ozarowice liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonanie transportu
Lo [ oo FoXY VLYo Lo TR =1 Yo 1V & SRR

Uchwata Nr 143/XXV/2005 Rady Gminy w Pawonkowie z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie okreslenia
regulaminow dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz regu-
laminu wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw ..........ccccevveeennee

Uchwata Nr 154/XXVI11/2005 Rady Gminy w Pawonkowie z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 143/XXV/2005 w sprawie okreslenia regulaminéw dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz regulaminu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
[ [eYe 410 VAo (o] &= VA o NVZel T2 11 =T 0 1= VLY TSR

Uchwata Nr XXX/211/05 Rady Gminy Pilchowice z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci
rocznej stawki optat za wywo6z odpadow komunalnych na terenie Gminy Pilchowice obowigzujacej w
2006 FOKU it te ettt ettt oottt e e e st e et e e e e e aa et e e e e e e asee e e e e e nbeeeee e s e Rneee e e e e Rneeeeeeeanbeeeeaeaannneeeeeaannneeeeeeanneen

Uchwata Nr XXXIV/234/05 Rady Gminy Porgbka z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006 okreslajgcy wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stoSUNKU Pracy ......cccccevvieeeeeiiiiiieee e

Uchwata Nr XXVII/233/05 Rady Miasta Poreba z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli W gminie Poreba ...

Uchwata Nr XXXV/318/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie podwyz-
szenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycCieli .........ccccvvcveriiiininiiiniiiic e,

Uchwata Nr XXXV/319/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie regulaminu
okres$lajgcego wysokos$é¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine
oY o - RPN

Uchwata Nr XXXV/320/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego: 1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela, 2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, 3) wysokos$c i
warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $swiad-
czen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy
— Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach ...................

Uchwata Nr XXXV/322/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustano-
wienia dorocznych nagréd Burmistrza Pszczyny w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania
T OCNTIONY KUITUTY e e e e e e s e e e e e e be e e e e e e e snse e e e e e s nnnneee e e e nnnneeeeseannnnneens
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Uchwata Nr XXXV/328/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie zaliczenia
ulic do kategorii Ardg gMINNYCI .....ooiiiiie e st e b e e s st e e e s ne e e e aase e e e beeesnneeesnneeean

Uchwata Nr XXXV/330/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie zatwier-
dzenia nowego statutu Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego ......cccceccvveeeeeeicnvnennen.

Uchwata Nr XXXV/318/05 Rady Gminy Rajcza z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia gérnych
stawek optat za usuwanie odpadow KOMUNAINYCH ........oiiiiiiiii e

Uchwata Nr XXXV/324/05 Rady Gminy Rajcza z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie okreslenia liczby
nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwkg osobowg w roku 2006 ......................

Uchwata nr XLII/307/05 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustalenia
wysokosci stawki procentowej optaty adiaCenCkie] .........ccueviiueeiiiiieiiii e

Uchwata Nr 769/XLV/05 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreslenia
liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na przewo6z osob taksowkag w 2006 roku ...................

Uchwata Nr XLVI11/429/2005 Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach z dnia 9 listopada 2005 r. w sprawie
okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2006 roku nowych licencji na wykonanie transportu
drogowego taksowkg osobowag na terenie Gminy Tarnowskie GOrY ......ccccceeeieiciiieiee e eeereee e

Uchwata Nr XLVI1/430/2005 Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach z dnia 9 listopada 2005 r. w sprawie
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych oraz udzielania innych ulg z
tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania
0rganow do tEgO UPTraWNIONYCH .....eiiiiiiiieiee ittt sttt e st e s se e e st e sae e e seeene e e b e e enneenneas

Uchwata Nr XLVI11/434/2005 Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach z dnia 9 listopada 2005 r. w sprawie
zmiany statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej wTarnowskich GOrach ..........ccccoeiiiiiiiinieee e

Uchwata Nr 0150/XL/756/05 Rady Miasta Tychy z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie organizacji oraz
szczego6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tychach,
LU 1 2= 1 7= e - SRR

Uchwata Nr 0150/XL/758/05 Rady MiastaTychy z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia odptatnosci
za przygotowywanie positkéw w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Tychy .......cccocceviiieeniiiennnns

Uchwata Nr 0150/XL/759/05 Rady Miasta Tychy z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie upowaznienia dy-
rektora Miejskiego Zarzgdu Oswiaty w Tychach oraz w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie MiastaTychy .........cccccceeenne

Uchwata NR XXXVII1/347/2005 Rady Miasta Ustron z dnia 23 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia liczby
nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowkg na rok 2006 .........ccccceecuvveeieniiinennnennne

Uchwata Nr XLIV/323/2005 Rady Gminy Wilkowice z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie wysokosci optaty
statej w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming WilkOWiCe .......ccccevviieriiieeinieinniee e,

Uchwata Nr XLI/339/2005 Rady Miasta Wisty z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie okreslenia limitu
wydawania nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowkg w roku 2006 ..................

Uchwata Nr XLI/350/2005 Rady Miasta Wisty z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia optaty za
$Swiadczenia w prowadzonych przez Gmine Wista przedszkolach publicznych ........ccccecvviviieiiiieniccieecee,

Uchwata Nr XXXV/274/2005 Rady Gminy Wyry z dnia 28 listopada 2005 roku w sprawie uchwalenia stawek
odptatnosci za sporzadzanie positkéw w Gminnych Przedszkolach w Gostyni i wWyrach obowigzujgcych
W 20068 FOKU ..vutttitiitiiietttiet it et e e e e s s e e s e s e st e e e e e e e e eeeea e e e e e e e e aesa s bababa e e e e e ee et e e eeeeaeaneeeeeeeeanan s nnnnnrnrnrnnnns

Uchwata nr LX/526/2005 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia maksy-
malnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania i
unieszkodliwiania odpadOw KOMUNAINYCH ......ceiiiiiiiii e e e e s areeeeeean

Wyroki Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego
Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 29 sierpnia 2005 r. uwzgledniajacy

skarge na uchwate Nr XXVI1/249/05 Rady Gminy w Goleszowie z dnia 25 stycznia 2005 r. w przedmiocie
miejscowego planu zagospodarowania PrzesStrZENNEQO ....cuiiiicuieeieeiirieieeeseesireeereesssreeeessessssreeesessssseesesens
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4386

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO
w Bielsku-Biatej

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Miejskiej Skoczowa

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547 ze zmianami)

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci:

Prawomocnym zarzadzeniem zastepczym Wojewo-
dy Slaskiego, PN-BB-0915/2/13/03, z dnia 24 lutego
2004 r. stwierdzono wygasniecie mandatu radnej
Janiny Rymorz-Olszowskiej wybranej w okregu wy-

borczym nr 1 z listy nr 8 Komitet Wyborczy Wspolno-
ta Dla Skoczowa. Zgodnie z art. 194 Ordynacji wybor-
czej mandat radnego w tym okregu objat Leszek
Krzempek — kandydat z tej samej listy, ktory w wybo-
rach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow, a nie
utracit prawa wybieralnosci i nie zachodzi wobec
niego przestanka, o ktorej mowa w art. 190 ust. 1 pkt

4 Ordynacji wyborczej.
KOMISARZ WYBORCZY
w Bielsku-Biatej

Ryszard Brygier

4387

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO
w Bielsku-Biatej

z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Powiatu Pszczynskiego

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547 ze zmianami)

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci:

Rada Powiatu Pszczynskiego w dniu 19 pazdziernika
2005 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnej lza-
beli Kloc wybranej w okregu wyborczym nr 1 z listy

nr 9 KWW Rodzina, Wspoélnota, Sprawiedliwosé.
Zgodnie z art. 194 Ordynacji wyborczej mandat radne;j
w tym okregu objeta Jolanta Wawrzyczek — kandy-
datka z tej samej listy, ktéra w wyborach uzyskata
kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, a nie utracita prawa
wybieralnosci i nie zachodzi wobec niej przestanka, o
ktérej mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Ordynacji wybor-
czej. KOMISARZ WYBORCZY
w Bielsku-Biatej

Ryszard Brygier

4388

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Piekary Slgskie

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkéow

Na podstawie art. 24 a ust. 8 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficz-

ne /Dz. U. z 2000 nr 100 poz. 1086 z p6zn. zmiana-
mi/
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1.

ogtaszam
co, nastepuje:

Projekt operatu opisowo-kartograficznego spo-
rzgdzonego w wyniku zarzgdzonej modernizacji
ewidencji gruntéw i budynkédw na obszarze obre-
bow:

— Koztowa Gora, karty map od 1 do 3,

— PiekaryWielkie, karty map 7,8,9,10,11,12,13,

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkow.

2. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24 a

ust. 9 w/w ustawy kazdy, czyjego interesu praw-
nego dotyczg dane zawarte w ewidencji gruntoéw
i budynkoéw, ujawnione w operacie opisowo-kar-
tograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku wojewodztwa niniejszej
informacji zgtasza¢ zarzuty do tych danych,

14, 16, 2 Brzozowice, 5 Bytom, 3. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-
— Brzozowie Kamien, karty map 1d.3, 1d.4, 1d.5, cie 2 niniejszego ogtoszenia traktuje sie jak wnioski
1d.6, 1d.7, 1d.8, 1d.9, 1d.10, 1d.16, 1d.17 Ka- o zmiane danych objetych ewidencjg gruntéw i
mien ] budynkow. Prezydent Miasta
w jednostce ewidencyjnej Piekary Slgskie, po wy- Piekary Slaskie
tozeniu w dniach od 4 listopada do 25 listopada
2005 r. mgr inz. Stanistaw Korfanty
4389
OGLOSZENIE

Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji budynkéw

Na postawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17

maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1086, z pozn.
zmianami)

1.

ogtaszam, co nastepuje:

Projekt operatu opisowo-kartograficznego spo-
rzgdzony w wyniku ogtoszonej modernizacji

2. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 24a ust.

9 kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntow i budynkow, ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego niniejszej
informacji zgtaszaé zarzuty do tych danych.

ewidencji gruntéw w zakresie uzytkéw gruntowych 3. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w
na obszarze obrebu ewidencyjnego Zabrze w jed- punkcie 2 przedmiotowego ogtoszenia traktuje sie
nostce ewidencyjnej Zabrze, ktéry po wytozeniu do jak wnioski o zmiane danych objetych ewidencja
publicznego wgladu w dniach od 05.10.2005 r. do gruntéw i budynkow.

25.10.2005 r. Prezydent Miasta Zabrze

stat sie operatem ewidencji gruntow i budynkoéw. Jerzy Gotubowicz
4390
OGLOSZENIE

Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji budynkéw

Na postawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17

maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1086, z p6zn.
zmianami)

ogtaszam, co nastegpuje:

1.

Projekt operatu opisowo-kartograficznego sporza-
dzony w wyniku ogtoszonej modernizacji ewidencji
gruntow w zakresie uzytkow gruntowych i zato-
zenia ewidencji budynkédw na obszarze obrebow
ewidencyjnych:
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2.

— Mikulczyce

— Miechowice

w jednostce ewidencyjnej Zabrze, ktéry po wy-
tozeniu do publicznego wglgdu w dniach od
07.11.2004 r. do 28.11.2005 r.

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkoéw.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 24a ust.
9 kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntéw i budynkow, ujaw-

4391

nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego niniejszej
informacji zgtasza¢ zarzuty do tych danych.

. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w

punkcie 2 przedmiotowego ogtoszenia traktuje sie
jak wnioski o zmiane danych objetych ewidencjg
gruntow i budynkow.

Prezydent Miasta Zabrze

Jerzy Gotubowicz

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 24 a ust. 8 ustawy z dnia 17

maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne /Dz.
U. 2 2000 nr 100 poz.1086 z p6zn. zmianami/

ogtaszam, co nastepuje:

. Projekt operatu opisowo-kartograficznego spo-

rzgdzonego w wyniku zarzgdzonej modernizacji

ewidencji gruntéw i budynkdédw na obszarze obre-

bu:

— Ruda w jednostce ewidencyjnej Ruda Slgska,

— Nowy Bytom w jednostce ewidencyjnej Ruda
Slaska,

— Bielszowice w jednostce ewidencyjnej Ruda
Slaska,

— Stara Kuznia w jednostce ewidencyjnej Ruda
Slaska,

po wytozeniu w dniach od 11 listopada do 28 listo-

4392

pada 2005 r.

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkoéw.

2. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24 a

ust. 9 w/w ustawy kazdy, czyjego interesu praw-
nego dotyczg dane zawarte w ewidencji gruntow
i budynkdéw, ujawnione w operacie opisowo-kar-
tograficznym, moze w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku wojewddztwa niniejszej
informacji zgtaszaé zarzuty do tych danych.

. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-

cie 2 niniejszego ogtoszenia traktuje sie jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i
budynkoéw.

PREZYDENT MIASTA

inz. Andrzej Stania

OGLOSZENIE
Prezydenta Miasta Chorzow

z dnia 3 grudnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 24 a ust. 8 ustawy z dnia 17

maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1086, z p6zn.
zmianami)

1.

ogtaszam, co nastepuje:

Projekt operatu opisowo-kartograficznego spo-

rzadzony w wyniku zarzgdzonej modernizacji
ewidencji gruntéw i budynkow poprzez zatozenie
ewidencji budynkow i lokali na obszarze jednostki
ewidencyjnej Miasto Chorzéw, po wytozeniu w
dniach od 14 listopada do 2 grudnia 2005 r.

stal sie operatem ewidencji gruntow i budynkow.
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2. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24 a
ust. 9 kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg
dane zawarte w ewidencji gruntow i budynkoéw,
ujawnione w operacie opisowo-kartograficznym,
moze w terminie 30 dni od ogtoszenia w dzienniku
urzedowym wojewddztwa niniejszej informacji
zgtaszaé zarzuty do tych danych.

3. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w

punkcie 2 niniejszego Ogtoszenia, zgodnie z art. 24
a ust. 12, traktuje sie jak wnioski o zmiang danych
objetych ewidencjg gruntow i budynkow.

PREZYDENT MIASTA

mgr inz. Marek Kopel

4393

POSTANOWIENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 6 grudnia 2005 r.

w przedmiocie przeprowadzenia ’referendum
w sprawie odwotania Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie przed uptywem kadencji

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 25 ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. o referendum lokalnym (Dz.
U. Nr 88, poz. 985 z p6zn. zmianami)

Komisarz Wyborczy w Katowicach
postanawia

81

Po rozpatrzeniu wniosku inicjatora referendum —
Mieszkancow Miasta Miasteczko Slaskie w sprawie
odwotania Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie
uznac¢ wniosek za spetniajgcy wymogi ustawy o refe-
rendum lokalnym.

§2
Zarzadzi¢ przeprowadzenie referendum gminnego w
przedmiocie odwotania Burmistrza Miasta Miastecz-
ko Slagskie przed uptywem kadenc;ji.

§3

Wyznaczy¢ termin przeprowadzenia referendum na

niedziele 29 stycznia 2006 roku.
§4

Wz6r i tresé karty do gtosowania zawiera zatgcznik nr
1 do postanowienia.

§5

Terminy wykonania czynnosci zwigzanych z przepro-
wadzeniem referendum okresla kalendarz czynnosci,
stanowiacy zatgcznik nr 2 do postanowienia.

86
Postanowienie wchodzi w zycie z dniem 6 grudnia
2005 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego oraz podaniu do pu-
blicznej wiadomosci przez rozplakatowanie na terenie
miasta Miasteczko Slaskie.

KOMISARZWYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak
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Zatacznik nr 1

do Postanowienia

Komisarza Wyborczego w Katowicach
z dnia 6 grudnia 2005 r.

KARTA DO GLOSOWANIA

w referendum gminnym
w sprawie odwolania Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie
zarzadzonym przez Komisarza Wyborczego w Katowicach

na dzien 29 stycznia 2006 r.

Czy Pan (i) jest za odwolaniem Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie?

[J TAK [l NIE

Informacija:

Glosowaé mozna stawiajac znak “x” w kratce obok odpowiedzi “TAK” lub “NIE”.
Postawienie znaku “x” w wiecej niz jednej kratce lub niepostawienie znaku “x” w Zadnej
kratce powoduje niewazno$¢ glosu.

(miejsce na pieczgc (piecze¢ Komisarza
obwodowej komisji do spraw referendum) Wyborczego w Katowicach)

Zatacznik nr 2

do Postanowienia

Komisarza Wyborczego w Katowicach
z dnia 6 grudnia 2005 r.

KALENDARZ CZYNNOSCI ZWIAZANYCH Z PRZEPROWADZENIEM REFERENDUM

Termin wykonania

L . Tre$é czynnosci
czynnosci

— opublikowanie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego oraz podanie
do wiadomosci mieszkancow przez rozplakatowanie na terenie Miasta Miasteczko
Slgskie postanowienia Komisarza Wyborczego w Katowicach o przeprowadzeniu
referendum

do 15 grudnia 2005 r.
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do 4 stycznia 2006 r.

— powotanie przez Komisarza Wyborczego w Katowicach Miejskiej Komisji do
spraw Referendum w Miasteczku Slgskim

do 8 stycznia 2006 r. referendum,

spraw referendum

— podanie do wiadomosci mieszkancow, w formie obwieszczenia, informacji
Burmistrza Miasta Miasteczko Slgskie o numerach i granicach obwodow
gtosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji do spraw

— powotanie przez Komisarza Wyborczego w Katowicach obwodowych komisji do

do 15 stycznia 2006 r.

— sporzadzenie w Urzedzie Miasta w Miasteczku Slaskim spisu osbéb
uprawnionych do udziatu w referendum

27 stycznia 2006 r.
0 godz. 24.00

— zakonhczenie kampanii referendalnej

28 stycznia 2006 r.

— przekazanie przewodniczgcym obwodowych komisji do spraw referendum
spisow 0sbéb uprawnionych do udziatu w referendum

29 stycznia 2006 r.
godz. 6.00-20.00

— gtosowanie w referendum

4394

ROZPORZADZENIE NR 59/05
Wojewody Slaskiego

z dnia 5 grudnia 2005 r.

w sprawie rezerwatu przyrody , Oszast”

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Uznaje sie za rezerwat przyrody pod nazwg ,Oszast”,
zwany dalej ,rezerwatem”, obszar lasu o powierzch-
ni 462.700,00m?, potozony w gminie Ujsoty, w powie-
cie zywieckim.

§2

W sktad rezerwatu wchodzi obszar oznaczony w planie
urzadzania gospodarstwa lesnego Nadlesnictwa Uj-
soty na dziehn 1 stycznia 2003 r. — jako oddziaty lasu:
200 b, ¢, d, f, 201 a.

§3

Celem ochrony w rezerwacie jest zachowanie ze
wzgledéw naukowych i dydaktycznych naturalnego
fragmentu mieszanych laséw dolnoreglowych w Be-

skidzie Zywieckim, stanowigcych pozostatosé pier-
wotnej puszczy karpackie;j.

§4

Okresla sie nastepujacy rodzaj, typ i podtyp rezerwa-
tu:
1) rodzaj — lesny (L);
2) typ —lesny i borowy (EL);
3) podtyp —laséw mieszanych gorskich i podgdrskich
(Img).
85

Sprawowanie nadzoru nad rezerwatem powierza sie
wojewodzkiemu konserwatorowi przyrody.

§6

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.  \y, WOJEWODY SLASKIEGO
Konrad IMIELSKI

IWICEWOJEWODA
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4395

UCHWALA NR 259/XXVII/05
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 14 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 10/11/02 Rady Gminy Ktomnice z dnia 13 grudnia 2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Kiomnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 i art.
40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje
81

Wprowadza sie zmiane w Uchwale Nr 10/11/02 Rady
Gminy Ktomnice z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Ktomnice poprzez zmiane
Zatacznika Nr 3 do Statutu w ust 2, ktory otrzymuje
brzmienie:
»2.Instytucje kulturalne.

1/ Gminny Osrodek Kultury w Ktomnicach.

2/ Gminna Biblioteka Publiczna w Ktomnicach

wraz z filiami:

a) Biblioteka w Garnku,

b) Biblioteka w Skrzydlowie,
c) Biblioteka w Rzerzeczycach,
d) Biblioteka w Zawadzie.”

§2

Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca
obowigzujgca od 1 stycznia 2006 .

Z-ca Przewodniczacego
Rady Gminy Kiomnice

mgr Wiestawa Zurek

4396

UCHWALA NR XXVIII/474/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 6 grudnia 2005 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami)

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

W Uchwale Nr IX/147/03 Rady Gminy Zbrostawice z
dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie Statutu Gminy
Zbrostawice wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

— w rozdziale 4 ,Uchwaty” w 8§ 29 ust. 1 dodaje
sie pkt 5) w brzmieniu: , grupie co najmniej 100
mieszkancoéw Gminy, przebywajacych zzamiarem
statego pobytu na terenie Gminy Zbrostawice
oraz majgcych czynne prawo wyborcze zgodnie z
procedurg stanowigcg zatgcznik nr 5 do niniejszej
uchwaty”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIIl1/474/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 6 grudnia 2005 r.

Procedura zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej

przez mieszkancow Gminy Zbrostawice:

1. Mieszkahncy Gminy Zbrostawice moga sktadaé
w Urzedzie Gminy Zbrostawice w Biurze Obstu-
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gi Rady wnioski o przyjecie przez Rade Gminy 7.
Zbrostawice uchwaty w sprawach istotnych dla
spotecznosci lokalnych.

2. W tresci wniosku muszg by¢ wskazane osoby
upowaznione do kontaktow w imieniu inicjatoréw 8.
projektu uchwaty.

3. Do wniosku musi by¢ dotgczona lista, co najmniej
100 osbéb popierajgcych inicjatywe. Lista musi
zawiera¢ nastepujace pozycje: imie i nazwisko, 9.
adres, nr PESEL oraz wiasnoreczny podpis.

4. Whniosek kierowany jest do Przewodniczgcego

Rady Gminy Zbrostawice. 10.

5. Przewodniczacy kieruje go do akceptacji Radcy
Prawnego Urzedu celem stwierdzenia zgodnosci
inicjatywy z obowigzujgcym prawem i kompeten-
cjami samorzadu gminnego.

6. Po uzyskaniu opinii prawnej, wniosek kierowany 11.

jest doWbjta w celu wskazania mozliwosci sfinan-
sowania dziatan bedacych przedmiotem inicjaty-
wy uchwatodawczej.

4397

Projekt, ktory nie spetni warunkéw formalnopraw-
nych oraz nie bedzie mozliwy do sfinansowania
kierowany jest przez Przewodniczagcego Rady do
zaopiniowania przez komisje Rady.

Whiosek, ktéry uzyskat pozytywng opinie prawnag
i ma wskazane zrédto finansowania jest kierowa-
ny przez Przewodniczgcego Rady do zaopiniowa-
nia przez komisje Rady.

Po uzyskaniu akceptacji komisji Rady, wniosek jest
kierowany do Rady Gminy i wtaczany do porzad-
ku obrad na najblizszej ses;ji.

W przypadku odrzucenia wniosku z przyczyn for-
malno-prawnych, Przewodniczgcy Rady pisemnie
informuje o tym fakcie — osoby wskazane we
whniosku jako reprezentantdw inicjatoréw projek-
tu uchwaty.

W przypadku skierowania wniosku pod obrady
Rady Gminy Zbrostawice, Przewodniczacy Rady
zaprasza inicjatoréw na sesje, w ktérej porzadku
obrad zostata ujeta zgtoszona inicjatywa

UCHWALA NR XXXV/373/05
Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany statutu Gminy Zebrzydowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. ,Gminny Zaktad Wodociggow i Kanalizacji”.

2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z
2001 roku z p6zniejszymi zmianami)

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

Rada Gminy Zebrzydowice

uchwala: 83
§1 Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
W zatgczniku do uchwaty nr VII/61/03 Rady Gminy Slaskiego.

Zebrzydowice z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie
Statutu Gminy Zebrzydowice wprowadzi¢ nastepujg-
cg zmiane:

§ 9ust. 1

— dodac¢ pkt 13 w brzmieniu

4398

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

UCHWALA NRVIII/14/2005
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 28 lipca 2005 r.

w sprawie: zaliczenia drég i ulic w granicach administracyjnych Gminy Bierun
do kategorii drog gminnych
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z2000r. nr71 poz. 838z p6zn. zm.), na wniosek
Burmistrza Miasta, po zaopiniowaniu przez Zarzad
Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego oraz Komisje Gospo-
darki Miejskiej w Bieruniu

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

§1

Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych, drogi i ulice w
granicach administracyjnych Gminy Bierun wedtug
wykazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
Bierunia.
8§83

Uchyli¢ uchwate Rady Miejskiej w Bieruniu nr VI/4/
2000 z dnia 20.06.2000 r.

84

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
roku. PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
w BIERUNIU

inz. JAN WIECZOREK

Zatacznik nr 1

do Uchwaty NrVIil/14/2005
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 28.07.2005 r.

WYKAZ DROG GMINNYCH W GRANICACH ADMINISTRACYJNYCH GMINY BIERUN

PRZE BIEG
LP. NAZWA ULICY DZIELNICA oD ULICY DO
1 2 3 4 5
1 |ul. ADAMA BIERUN STARY Wylotowej Oswiecimskiej
2 |ul. ANDRZEJA BIERUN STARY Ks.Macierzyniskiego | Ks. Kudery
3 |ul BARANCOWA BIERUN STARY Kocyndra Baryki
4 | Ul BARYKI BIERUN STARY toréw kolejowych Krakowskiej
ul. BOJSZOWSKA . Bojszowskiej- . i
5 — o BIERUN STARY ) ] toréw kolejowych
- boczna do wiezy cisnien powiatowej
. i ktadki nad torami
ul. BOJSZOWSKA . Bojszowskiej- .
6 BIERUN STARY . ) bocznicy
- boczna do kiadki : powiatowej o
kolejowej
7 |ul. BOROWINOWA BIERUN STARY Warszawskiej Turystycznej
. . granicy terendow
8 |ul. BURSZTYNOWA BIERUN STARY Redzinnej
budowlanych
9 |ul. CHEMIKOW BIERUN STARY Krakowskiej Turynskiej
. o granicy terenow
10 |ul. DOMY POLNE BIERUN STARY Swierczynieckiej
: budowlanych
11 jul. FALATA BIERUN STARY Wita Solidarnosci
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12 |ul. GOLYSOWA BIERUN STARY Bojszowskiej Budynku nr 57

13 {ul. HEUNALOWA BIERUN STARY Ks. Trochy Krakowskiej

14 | ul. HODOWLANA BIERUN STARY Turynskiej Budynku nr 4

15 |ul. HOMERA BIERUN STARY Oswiecimskiej Sekretnej

16 | ul. KADLUBOWA BIERUN STARY Spyry Kopcowej

17 jul. KAMIENICZNA BIERUN STARY Adama konca zabudowan

18

ul. KLASZTORNA

BIERUN STARY

Bojszowskiej

toréw kolejowych

19 [ul. KOCYNDRA BIERUN STARY Krakowskiej toréw kolejowych
20 |ul. KOLEJOWA BIERUN STARY Baryki Bojszowskiej
21 |ul. KOLUMBA BIERUN STARY Latochy Spyry
22 | ul. KONARSKIEGO BIERUN STARY Kopanskiej toréw kolejowych
23 | ul. KOPANSKA BIERUN STARY Barancowej Borowinowej
1 2 3 4 5
24 | ul. KOPCOWA BIERUN STARY Spyry Chemikow
25 ul. KRAKOWSKA BIERUN STARY Rynku Chemikéw
26 ul. KROTKA BIERUN STARY Marcina Homera
27  |ul. KSIEZYCOWA BIERUN STARY Wita Solidarnosci
ul. KS. KUDERY . )
28 BIERUN STARY Krakowskiej Ks. Trochy
(d. WALKI ZBROJNEJ)
29 |ul. KUSOCINSKIEGO BIERUN STARY Marcina konca zabudowan
30 |ul. LATOCHY BIERUN STARY Stowackiego Krakowskiej
31 ul. LICEALNA BIERUN STARY Rynku Marcina
32 droga tzw. Lokalna BIERUN STARY Swierczynieckiej granicy m.Tychy
tacznik ul. MACIEJA . . .
33 i ul. KOPCOWEJ BIERUN STARY Licealnej Spyry
34 ul. LOWIECKA BIERUN STARY {Lysinowej konca zabudowan
35 [ul. LYSINOWA BIERUN STARY Marcina budynku nr 144
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36 ul. MACIEJA BIERUN STARY Oswiecimskiej Licealnej
37 | v NsKIEGO BIERUN STARY | Krakowskiej Wylotowej
38 ul. MARCINA BIERUN STARY Oswiecimskiej Lysinowej
39 ul. MLECZNA BIERUN STARY bocznicy do FIAT-a Oswiecimskigj
40 E'(Ii gEI;EgEQY INA) BIERUN STARY Turystycznej Szybowe;
41 |ul. ONUFREGO BIERUN STARY tysinowej Polnej
42 | ul. OSWIECIMSKA BIERUN STARY granicy m. TYCHY Rynku
43 |ul. PERLOWA BIERUN STARY | Redzinnej g[}%’g&‘l’;ﬁ;ﬁg"w
44  |ul. POLNA BIERUN STARY Lysinowej Swierczynieckiej
45 | ul. PILNIKOWA BIERUN STARY Marcina drogi FIATa
46 |ul. RATUSZOWA BIERUN STARY Oswiecimskiej Macieja
47 | ul. REDZINNA BIERUN STARY Chemikow Bojszowskiej
48 |ul. ROMERA BIERUN STARY Redzinnej Solskiego
49 ul. RYCERSKA BIERUN STARY tysinowej konca zabudowan
50 ul. RYNEK BIERUN STARY Oswiecimskiej Krakowskiej
1 2 3 4 5
51 |ul. SCHILLERA BIERUN STARY Solidarnosci Sportowej
52 |ul. SEKRETNA BIERUN STARY Homera Marcina
53 ul. SKRZETUSKIEGO BIERUN STARY Kopanskiej konca zabudowan
54 ;‘O'l gﬁX‘J’f&K'EGO BIERUN STARY | Spyry Rynku
55 | ul. SLOWIANSKA BIERUN STARY 2wirki i Wigury korca zabudowan
56 ul. SOLIDARNOSCI BIERUN STARY Chemikéw Spacerowej
57 {ul. SOLSKIEGO BIERUN STARY Sowinskiego Budynku nr 18
58 |ul. SOWINSKIEGO BIERUN STARY - | Redzinnej Budynku nr 15
59 g Wi botona)  |BIERUNSTARY Wit Sportowej
60 | ul. SPIZOWA BIERUN STARY Adama Rynku
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61 ul. SPORTOWA v BIERUN STARY Spacerowej Chemikow
62 ul. SPYRY BIERUN STARY Kopcowej Krakowskiej
63 |ul. STAROMLYNSKA BIERUN STARY Zdrowia toréw kolejowych
ul. SZARYCH . ; . . )
64 SZEREGOW BIERUN STARY Lysinowej rzeki Mlecznej
65 ul. SZOSTKA BIERUN STARY tysinowej konca zabudowan
ul. SZYBOWA o . .
66 (d. BOJSZOWSKA) BIERUN STARY Okreznej Bojszowskiej
. 67 |ul. SZYMANOWSKIEGO |BIERUN STARY Ltysinowej terenu LO
68 [ul. SZYNOWA BIERUN STARY Swierczynieckiej Rycerskiej
: drogi powiatowej - .
69 |ul. SWIERCZYNIECKA BIERUN STARY Swierczynieckiej Szynowej
70 ul. SWIERKLOWA BIERUN STARY Polnej tysinowej
71 ul. TOROWA BIERUN STARY Bojszowskiej Kocyndra
ul. KS. TROCHY : .
72 (d. LUDOWA) BIERUN STARY Ks. Kudery Wylotowej
73 ul. WITA BIERUN STARY granicy gm. Bojszowy | Chemikéw
74 | ul. WRZESNIOWA BIERUN STARY tysinowej Za Kopcem
75 |ul. WYLOTOWA BIERUN STARY Turynskiej Rynku
76 ul. ZA KOPCEM BIERUN STARY Wrzesniowej konca zabudowarn
77 ul. ZDROWIA BIERUN STARY nasypu kolejowego Krakowskiej
78 |ul ZWIRKI | WIGURY  |BIERUN STARY  |Lysinowe; gra’“cy terenow
udowlanych
1 2 3 4 5
ul. DEBOWA . .
79 (d. PERYFERY INA) JAJOSTY Peryferyjnej Peryferyjnej
ul. DOJAZDOWA . . .
80 (d. PERYFERYJNA) JAJOSTY Wspoinej konica zabudowan
81 ul. PERYFERYJNA JAJOSTY Turystycznej Bijasowickiej
ul. POTOKOWA . Wspoélnej bud. nr
82 (d. PERYFERYJNA) JAJOSTY Turystycznej 9
ul. WSPOLNA . .
83 (d. PERYFERYJNA) JAJOSTY Potokowej Peryferyjnej
ul. BAZALTOWA - .
84 ( d. KAMIENNA) SCIERNIE Warszawskiej Marglowej
85 ul. KAMIENNA SCIERNIE Pszennej Bogustawskiego
: granicy gm.
86 |ul. KOLONIA LESNA SCIERNIE Bogustawskiego Chelm Slaski
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ul. MARGLOWA ; .
87 ( d. KAMIENNA) SCIERNIE Bazaltowej Pszennej
88 ul. PIASKOWCOWA SCIERNIE Warszawskiej konca zabudowan
89 |ul. PSZENNA SCIERNIE Warszawskiej Kamiennej
ul. SKALNA - . .
20 (d. KAMIENNA) SCIERNIE Warszawskiej Kamiennej '
. bocznicy
91 |ul. WAPIENNA SCIERNIE Pszennej kolejowe]
92 |ul. ZARZYNA SCIERNIE Turystycznej Warszawskiej
93 ul. BARBORKI BIERUN NOWY Wawelskiej toréw kolejowych
94 1ul. BUDZYNSKIEJ BIERUN NOWY Warszawskiej Budynku nr 41
95 |ul. DABROWKI BIERUN NOWY Warszawskiej Mieszka |
96 ul. DIAMENTOWA BIERUN NOWY 'Warszawskiej konca zabudowan
: v - ronda na ulicy
97 ul. GRANITOWA BIERUN NOWY Warszawskiej Warszawskiej
98 ul. JEDWABNA BIERUN NOWY Warszawskiej konca zabudowan
99 |ul. KORFANTEGO BIERUN NOWY Budzynskiej Soplicy bud. nr 10
100 |[ul. KOSSAKA BIERUN NOWY Ofiar O$wiecimskich | Warszawskiegj
ul. KOSCIELNA . S -
101 (d. ZYWICZNA) BIERUN NOWY Majowej Warszawskiej
lacznik ul. KOSCIELNEJ o _
1021 Ul WEGLOWEJ BIERUNNOWY | Koscielnej Weglowej
103 | ul. KROLOWEJ JADWIGI |BIERUN NOWY Weglowej Jagietly
104 jul. MIESZKA | BIERUN NOWY Soleckigj Granitowej
105 |jul. NASYPOWA BIERUN NOWY Warszawskiej Barborki
106 | ul. NIEDLUGA BIERUN NOWY Warszawskiej Budynku nr 8
1 2 3 4 5
107 jul. PIASTOWSKA BIERUN NOWY Warszawskiej Remizowej
108 |ul. REMIZOWA BIERUN NOWY Wawelskiej Kosynieréw
ul. SKOWRONKOW ‘ N
109 ( d. odcinek ul. Patriotow) BIERUN NOWY Wawelskiej Boh. Westerplatte
. - dojazdu do
110 |ul. SOLECKA BIERUN NOWY Warszawskiej oczyszczalni
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111 |ul. SOPLICY BIERUN NOWY Warszawskiej konca zabudowan
112 |ul. STAROWISLANA BIERUN NOWY Warszawskiej konca zabudowar
113  jul. SUCHARSKIEGO BIERUN NOWY Warszawskiej Korfantego
114 | ul. WEGLOWA BIERUN NOWY Wg‘r’:z';i‘v :"('iej Warszawskiej
115 | ul. WISLANA BIERUN NOWY Warszawskiej Jagielty
116 |ul. ZUCHOWA BIERUN NOWY Budzynskiej Budzynskiej
117 |ul. GROBLANA BIJASOWICE Majowej Bijasowickiej
118 Elb Eéiﬁiaxvﬁfmcowej BIJASOWICE Lipcowej Bijasowickiej
119 ?Ef;;ﬁ:gyggw%wjnej BIJASOWICE Peryferyjnej Bijasowickiej
120 |ul. KRUPNICZA BIJASOWICE Bijasowickiej terenu lasu
121 [ul. LIPCOWA BIJASOWICE Bijasowickiej Zywicznej
122 |ul. MAJOWA BIJASOWICE Jagietty Koscielnej
123 | ul. PORABEK YBIJASOW|CE Jagielty konca zabudowan
124 | ul. ZYWICZNA BIJASOWICE Lipcowej Majowej
125 [ul. DYRDY (d.TYRNY) CZARNUCHOWICE | Mieleckiego Tatarakowej
126 |ul. NADBRZEZNA CZARNUCHOWICE | Przecznicy Mieleckiego
127 | ul. PROMIENNA CZARNUCHOWICE | Mieleckiego Dyrdy
128 |ul. PRZECZNICA CZARNUCHOWICE | Réwnolegtej Nadbrzeznej
129 |ul. PRZYJAZNI CZARNUCHOWICE | Mieleckiego budynku nr 13
130 | ul. ROWNOLEGLA CZARNUCHOWICE | Wawelskiej Mieleckiego
131 [ul. TATARAKOWA CZARNUCHOWICE | Dyrdy Mieleckiego

PRZEV/
RE

ing. JANX
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UCHWALA NR XXVII/304/2005
Rady Gminy w Brennej

z dnia 14 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
potozonych na terenie gminy Brenna za zbieranie, transport i unieszkodliwianie
statych odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminach z dnia 13 wrzes$nia 1996 r (Dz. U.
Nr 132 poz. 622 ze zm.)

Rada Gminy w Brennej
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wysokos¢ goérnych stawek optat za zbieranie,
transport i unieszkodliwianie statych odpadow
komunalnych z terenu gminy Brenna ustala sie
nastepujaco:

1) dla wtascicieli nieruchomosci nie stosujgcych
zasad selektywnej zbiérki odpadéw — 7,00 zt od
osoby na miesigc

2) dla wtascicieli nieruchomosci stosujgcych za-
sady selektywnej zbiorki odpadow — 2,90 zt od
osoby na miesigc

3) dla wiascicieli nieruchomosci, w ktérych pro-
wadzona jest dziatalno$é gospodarcza — 60,00
zt za 1m?

2. Stawki wymienione w pkt 1-3 obejmujg podatek
VAT. Jezeli wciggu roku nastgpity zmiany liczby
os6b zamieszkatych na terenie poszczegdéinych
posesiji, optata o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-3 ulega
obnizeniu lub podwyzszeniu, poczgwszy od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpity zmiany.

3. Minimalna liczba os6b przyjmowana przez firmy
wywozowe do rozliczen z wtascicielami nierucho-
mosci za odbidr, transport i unieszkodliwianie
odpadoéw wynosi jeden.

§2

Traci moc zapis 8 2 ust. 4 uchwaty Rady Gminy w
Brennej Nr XIV/101/99 z dnia 30 grudnia 1999 r. w
sprawie zasad utrzymania porzadku i czystosci w
gminie Brenna, zmienionej uchwatg Nr XXVI11/194/01
z dnia 29 marca 2001 r. uchwatg Nr X1/74/03 z dnia 5
czerwca 2003 i uchwatg Nr XXVIII/235/04 z dnia 15
grudnia 2004 r.
8§83

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Brenna.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slg-

skiego, z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 .
Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Heller

4400

UCHWALA NR XXXVIII/291/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek za ustugi $wiadczone przez Sp. z o.0. , Ekotad”
w zakresie wywozu i sktadowania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia

1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. 21996 r. Nr 132, poz. 622 ze zmianami)

Rada Gminy Buczkowice
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postanawia:
§1

Ustali¢ gérne stawki optat za ustugi $wiadczone przez
Spotke z o.0. ,Ekotad” wedtug zatgcznikow nr 1, 2, 3
i4.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Buczkowice Nr XX/
147/04 z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie ustalenia
gérnych stawek za ustugi $wiadczone przez Sp. z 0.0.
~Ekotad” w zakresie wywozu i sktadowania odpadéw

komunalnych.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVIII/291/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 30 listopada 2005 r.

OPLATY ZA ZALADUNEK, TRANSPORT | SKLADOWANIE ODPADOW KOMUNALNYCH
ODBIERANYCH OD MIESZKANCOW GMINY BUCZKOWICE PRZEZ SPOLKE ,,EKOLAD”

Lp. Rodzaj odpadow :ie;roz ?)tlc:::;:;z\t;:_}e)
1 |Odpady komunalne w worku czarnym 100 | 6,36 zt
2 |Odpady komunalne w kuble 110 | 7,35 zt
3 |[Odpady komunalne w kontenerze 1100 | 55,34 zt
4 |Telewizory i monitory 17,41 zt
5 |Lodowka mata 17,41 zt
6 |Lodoéwka duza 23,72 zt
7 |Opona mata 5,61 zt
8 |Oponaduza 10,46 zt
9 Surowce wtorne (szkto opakowaniowe, szyby okienne_z, bezplatnie
makulatura, drobny ztom, tworzywa sztuczne, tekstylia)

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXVII1/291/05
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 30 listopada 2005 r.

OPLATY ZA PRZYJECIE | SKLADOWANIE ODPADOW KOMUNALNYCH
DOSTARCZANYCH PRZEZ MIESZKANCOW GMINY BUCZKOWICE BEZPOSREDNIO NA SKEADOWISKO

Lp. Rodzaj odpadow

Cena brutto
(z 7% podatkiem VAT)

1 |Odpady komunalne (w tym wielkogabarytowe)

120,41 zt/t
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2 |Odpady komunalne w worku czarnym 100 | 6,36zt/szt.
3 |Odpady komunalne w kuble 110 | 7,35 zi/szt.
4 |Odpady ulegajgce biodegradac;ji 62,42 zi/t
5 |Odpady z remontow np. wyktadziny, szkto zespolone 211,04 zi/t
6 |Odpady papy 86,98 zi/t
7 |Ziemia z wykopow 13,23 zi/t
8 |Popiot, szlaka bezptatnie
Surowce wtorne (szkto opakowaniowe, szyby okienne, makulatura, .
9 : bezptatnie
drobny ztom, tworzywa sztuczne, tekstylia)
10 |Gruz budowlany (cegta, beton, tynki itp.) 45,88 zt/t
11 |Opona mata 5,61 zi/szt.
12 |Opona duza 10,46 zi/szt.
Przewodniczaca Rady
Alicja Jedraszewska
Zatacznik nr 3
do Uchwaty Nr XXXVII11/291/05
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 30 listopada 2005 r.
OPLATY ZA ZAtADUNEK, TRANSPORT | SKLADOWANIE QDPAP()W KOMUNALNYCH
ODBIERANYCH OD PODMIOTOW GOSPODARCZYCH | OBIEKTOW UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ
PRZEZ SPOLKE ,EKOtLAD"”
L. . Cena brutto za sztuke
Lp. llos¢ edpadow (w tym 7% podatek VAT)
1 |Kontener 1100 | 59,70 zt
2 [Kubet 1101 9,60 zt
3 |Worek czarny 100 | 7,21 zt
Przewodniczaca Rady
Alicja Jedraszewska
Zatacznik nr 4
do Uchwaty Nr XXXVII1/291/05
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 30 listopada 2005 r.
OPLATY ZA PRZYJECIE | SKLADOWANIE ODPADOW KOMUNALNYCH
DOSTARCZANYCH PRZEZ PODMIOTY GOSPODARCZE | OBIEKTY UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ
ZTERENU GMINY BUCZKOWICE BEZPOSREDNIO NA SKEADOWISKO
Lp. Rodzaj odpadéw Cena brutto

(z 7% podatkiem VAT)

Odpady komunalne (w tym wielkogabarytowe)

120,41 zt/t




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 150 — 22208 — Poz. 4400, 4401

2 |Odpady komunalne w worku czarnym 100 | 7,21 zt/szt.

3 |Odpady komunalne w kuble 110 | 9,60 zt/szt.

4 |Odpady komunalne z cmentarzy 86,98 zi/t

5 |Odpady neutralne lekkie 162,17 ztit

6 |Gruz budowlany (cegta, beton, tynki itp.) 55,68 zt/t

7 |Papa 91,45 zi/t

8 |Odpady zielone 70,91 zi/t

9 |Ziemia z wykopow 25,26 zt/t

10 |Popiot, szlaka bezptatnie

11 |Sttuczka szklana biata i kolorowa bezptatnie

12 |Ztom bezptatnie

13 |Tworzywa sztuczne bezptatnie

14 |Opona mata 5,61 zt/szt.

15 |Opona duza 10,46 zi/szt.
Przewodniczaca Rady
Alicja Jedraszewska

4401

UCHWALA NR XLIV/437/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie regulaminu wyptacania w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 118/2003/1112 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

81

Uchwali¢ regulamin wyptacania w 2006 roku dodat-
kow do wynagrodzenia i innych $wiadczeh nauczy-
cielom przedszkoli i szkot, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Cieszyn okreslajacy:

1) wysokosc stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stano-
wigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006

ku.
roku PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek
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Zatacznik c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-

do Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-

Nr XLIV/437/05 nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-

z dnia 24 listopada 2005 r.
REGULAMIN

wyptacania w 2006 roku dodatkow
do wynagrodzenia i innych Swiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Cieszyn

§1

Regulamin wyptacania dodatké4w do wynagrodzen i
innych $wiadczen zwany dalej ,,regulaminem” okre-
$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso- 2.
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel 3.

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§3 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy 1.
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

golnej opieki;

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie i aktywno$¢, a w szczegdlno-
Sci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w dziatajgcych na terenie szkoty ko-
misjach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie przekraczajacy roku kalendarzowego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

jacych etat w innych placowkach ustala dyrektor

placowki macierzystej po zasiegnieciu opinii po-
zostatych.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela,

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktdrej zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§4

Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie poprzez

odpis:

1) 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli zatrudnionych w oddziatach
ogolnodostepnych oraz 10% kwoty planowa-
nej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w oddziatach integracyjnych,

2) 25% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze dyrektoréw i wicedyrektoréw w roku
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budzetowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu

prowadzgcego wielko$é sSrodkow moze by¢ zwiek-
szona.

. Indywidualnie dodatek motywacyjny nauczyciela
nie powinien przekracza¢ kwoty 400 zt a w wypad-
ku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze 600 zi.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w
stanie nieczynnym.

§5

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala sie uwzgledniajgc:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniow,
godziny pracy (zmianowos¢), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikdéw w przelicze-
niu na petne etaty,

2) realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

L.p. Rodzaj funkcji lub powierzonego stanowiska Kwota dodatku w zt
1 dyrektor przedszkola, szkoty 340-1370
2 wicedyrektor szkoty 170-850
3 inne stanowiska kierownicze 170-500
4 doradca metodyczny 200-1000
5 wychowawca klasy, oddziatu 85
6 opiekun stazu 50

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego.

86

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystu-
guje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.
§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze etatu, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa

odbywa sig¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej
Nr LIII/506/02 z dnia 25 kwietnia 2002 r. w spra-
wie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych dla nauczy-
cieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela lub Uchwaty Rady Miejskiej Nr
XXXII1/339/05 z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ logopedow i doradcow zawodowych — po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

6. Za sprawowanie opieki w ramach tzw. ,zielo- 2.
nych szkét” przystuguje nauczycielowi za kazdy
dzien dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
4402

rownowartosci 2 godzin ponadwymiarowych,
jednak nie wigcej niz za 20 godzin w czasie catego
pobytu.

§8

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach w innym terminie.

Maksymalna wysokos$é nagréd wynosi:

1) Nagrody Dyrektora — 2.000 zt.

2) Nagrody Burmistrza — 3.000 zi.

UCHWALA NR 827/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze wysokosci innych sktadnikéow wynagrodzenia dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2006 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycie-
la (jt. Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) art.
40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pbézn. zm.), art. 92 ustawy o samorzgdzie po-
wiatowym (jt Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn.
zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie wysoko$c¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli szko6t
prowadzonych przez Miasto Czestochowa na 2006
rok.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (jt. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112z
p6zn. zm.) dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Czestochowa;

2.

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupeg,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7
ustawy Karta Nauczyciela.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118 poz. 1112
z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdélnosci:
a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela;



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 150

- 22212 -

Poz. 4402

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy z ich rodzicami, czynne i state przeciw-
dziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci
i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

5) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego szko-
ty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych
w szkole;

¢) nieustanna dbato$¢ o przestrzegania przepi-

sOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szko-
le;

d) prawidtowo zaplanowany i realizowany bu-
dzet szkoty;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) posiadanie wyro6zniajacej lub dobrej oceny
pracy zawodowej;

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

h) wspbtpraca ze zwigzkami zawodowymi i
innymi organami szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig

wytgcznie w ramach $srodkéw finansowych wy-

odrebnionych na ten cel w planie finansowym

szkoty.

1) Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 60 zt, w przeliczeniu na jeden etat oraz
615 zt dla dyrektorow szkot.

2) Szkotom zostang przyznane dodatkowe $rod-
ki z przeznaczeniem na zwiekszone dodatki
motywacyjne z tytutu wykonywania przez
nauczycieli, poza planowanymi do realizacji
zajeciami dydaktycznymi, pracy w szkolnych
zespotach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego w
wysokosci 10 zt przypadajgcych na jednego
nauczyciela biorgcego udziat w pracach komisji
egzaminacyjnej w okresie drugiego potrocza.

. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego

moze on wynosic:

1) od 30 zt do 200 zt — dla nauczycieli — z zastrze-
zeniem, ze goérny limit stawki dodatku nie ma
zastosowania w przypadku okreslonym ust. 2
pkt 2;

2) od 85 zt do 740 zt — dla dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6

miesiecy wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisem-
nym.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny
pracy;

2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej
lub porzgdkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wy-
chowawczego, macierzynskiego oraz dla
poratowania zdrowia;

4) w przypadku zwolnienia lekarskiego (powyzej
30 dni).

84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za
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kazde wychowawstwo.

. Z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przy-

stuguje jeden dodatek bez wzgledu na liczbe

stazystow.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego, w granicach sta-

wek okreslonych zatgcznikiem do uchwaty, o ktorej

mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajgc miedzy

innymi:

1) wielko$¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) ztozonosé zadan wynikajacych z funkgiji,

4) liczbe oddziatow w szkole,

5) wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

W przypadku zbiegu prawa do réznych dodatkow

funkcyjnych dodatki funkcyjne wyptaca sie za pet-

nienie kazdej z funkcji.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci:

1.

20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
i medycznych;

10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej;

. 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

. 20% wynagrodzenia zasadniczego, w takiej czesci,

w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin, za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego;

. 30% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢

dydaktycznych w jezyku obcym z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg
prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych;

. 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

. 40% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-

dzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

. 7,5% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych.

§7

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystu-

guje dodatek w wysokosci ustalonej odpowiednio

jak dla pracy w warunkach trudnych, zwiekszonej

0 10%, jesli nauczyciel prowadzi:

1) Zajecia wymienione w 8§ 6 ust. 1-7 z uczniami,
o ktérych mowa w§ 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadze-
nia;

2) zajecia o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 rozporza-
dzenia.

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
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za dni, w ktorych nie realizuje sie zajeé¢ z powodu Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;
przerw przewidzianych przepisami o organizacji 2) Nagroda Il stopnia: nie nizszej niz dwukrotno$¢
roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej sty;
nieobecnosci w pracy. 3) Nagroda lll stopnia: nie nizszej niz jednokrot-

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy- no$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni stazysty.
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy- 2. Nagroda Dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w niz 300 zt i nie wyzszej niz 1.200 zi.
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia 8§10
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre- Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie sta Czestochowy.
art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony §11
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Wojewodztwa Slgskiego.
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna- §12
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
organizacyjnym. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

8§89 Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2006
roku.

Ustala sie nagrody w nastepujacej wysokosci: Przewodniczacy

1. Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy: Rady Miasta Czestochowy

1) Nagroda | stopnia: nie nizszej niz trzykrotnos¢ L
inz. Ryszard Szczuka

Zatacznik

do Uchwaty Nr 827/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typ placowki, stanowisko Wysokosc dodatku w 21 od
od do

1. |Przedszkola X X
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 330
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 90 210
c) wicedyrektor 90 210

2. |Szkoty wszystkich typow X X
a) dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatow 160 370
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 190 420
c) dyrektor szkoty liczagcej od 17 do 34 oddziatéw 280 650
d) dyrektor szkoty liczacej 35 i wiecej oddziatow 500 800
e) wicedyrektor 160 370
f) kierownik warsztatu szkolnego 150 360
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g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia praktycz- 120 300
nego
h) kierownik innej jednostki organizacyjnej CKP 90 180
3. |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, pogotowie opiekuncze X X
a) dyrektor 190 450
b) wicedyrektor, kierownik internatu 140 200
Kierownik internatu, kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego,
4. L . 90 200
dyrektor swietlicy dworcowej
5. |Mtodziezowy Dom Kultury X X
a) dyrektor 160 370
b) wicedyrektor 120 300
c) kierownik dziatu , kierownik pracowni 70 100
6 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne, X X
" |osrodki adopcyjno-opiekuncze
a) dyrektor 90 210
b) wicedyrektor 70 190
7. |Placowki doskonalenia nauczycieli X X
a) dyrektor 160 510
b) wicedyrektor 150 450
8 Opiekun stazu w przedszkolach, szkotach wszystkich typow i placowkach 25
" |oswiatowych
9. |Doradca metodyczny 120 400
10. |Nauczyciel — konsultant 150 430
11 Nauczyciel wychowawca w przedszkolach, szkotach wszystkich typow i 50
" |placéwkach oswiatowych

1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r.

4403

UCHWALA NR 833/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miasta Czestochowy Nr 538/XXXVI11/2004 z dnia 13 grudnia 2004 r.
w sprawie organizacji oraz szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia,
mieszkaniu chronionym i osrodku interwencji kryzysowej, dziatajgcych na terenie Czestochowy

zmienionej Uchwatg Nr 558/XL/2005 z dnia 31 stycznia 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 40

ust. 1, art. 42 ust. 1, art. 43 ust. 2 i art. 92 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
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powiatowym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z
p6zn.zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3, art. 20
ust. 1 pkt 2, art. 47 ust. 3, art. 48 ust. 1, art. 97 ust 1 i
ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 538/XXXVI H/2004 Rady Miasta Cze-
stochowy z dnia 13 grudnia 2004 r. w sprawie orga-
nizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptat-
nosci za pobyt w osrodkach wsparcia, mieszkaniu
chronionym i osrodku interwencji kryzysowej, dziata-
jacych na terenie Czestochowy zmienionej Uchwatg
Nr 558/XL/2005 Rady Miasta Czestochowy z dnia 31
stycznia 2005 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w8 b:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Dzienne stawki odptatnosci, o ktérych mowa
w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3 corocznie okre-
$la w formie zarzadzenia Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
zwanego dalej Osrodkiem, na podstawie wy-
datkéw ponoszonych na dziatalno$é osrodkow
wsparcia w poprzednim roku budzetowym, bez
wydatkéw inwestycyjnych, powiekszonych o
prognozowany $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych, przyjety w
ustawie budzetowej na dany rok budzetowy,
podzielony przez 12 miesiecy, srednig miesiecz-
ng liczbe dni, w ktoérych funkcjonuje placéwka
oraz liczba miejsc statutowych w placoéwce.”,
b) po ust. 2 dodaje ust. 3 w brzmienie:
3. Koszt jednej godziny ustugi rehabilitacyj-
nej swiadczonej w Centrum Pomocy Dziecku
Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie w Czesto-
chowie okresla w formie zarzadzenia Dyrektor
Osrodka, na podstawie sumy wydatkow po-
noszonych na czynsz, centralne ogrzewanie,
ptace rehabilitantow, lekarza, sprzataczki oraz
media zuzyte do przeprowadzania zabiegdéw w

poprzednim roku budzetowym powiekszonych
o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych, przyjety w
ustawie budzetowej na dany rok budzetowy.”
c) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos$é czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia z odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia, mieszkaniu chronionym i
osrodku interwencji kryzysowej”.

§2

W zatgczniku nr 5 zmienia sie tabela nr 2 w sposéb
okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Zmienia sie zatacznik nr 6 w sposoéb okreslony w za-
tagczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Zmienia sie zatacznik nr 7 w sposoéb okreslony w za-
tagczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§5

Zmienia sie zatacznik nr 8 w sposoéb okreslony w za-
tagczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.
87

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 833/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

. Tabela odptatnosci za pobyt w Domu Dziennego Pobytu w Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu
i Jego Rodzinie przy ul. Jasnogorskiej 36 w Czestochowie

Lp.

Wysokos$¢ dochodu w odniesieniu do kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

% stawki dziennej odptatnosci
za pobyt

1. do 100%

nieodptatnie

2. od 101% do 150%

3%
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3. od 151% do 200% 4%
4, od 201% do 250 % 6%
5. od 251% do 300% 7%
6. od 301% do 350% 9%
7. powyzej 3560% 10%

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 833/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

Tabela odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej
przy Alei Wolnosci 20 w Czestochowie.

Wysokoéé dochodu w odniesieniu % stawki dziennej odptatnosci za pobyt

L do kryterium dochodowego ustalonego

P zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy i

o pomocy spotecznej samotna osoba gospodarstwo wieloosobowe

1. do 100% nieodptatnie nieodptatnie

2. od 101%do 150% 30% 30%

3. od 151% do 200% 35% 40%

4, od 201% do 250% 40% 45%

5. od 251% do 300% 45% 50%

6. od 301% do 350% 50% 55%

7. powyzej 350% 60% 65%

Zatacznik Nr 3 do

Uchwaty Nr 833/L1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

I. Tabela odptatnosci za pobyt w Domu Dziennego Pobytu dla Oséb z Uposledzeniem Umystowym przy
ul. Focha 71 a w Czestochowie

Wysokos$¢ dochodu w odniesieniu do kryterium
Lp. dochodowego ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy % stawki dziennej odptatnosé za pobyt
0 pomocy spotecznej

1. do 100% nieodptatnie
2. od 101% do 150% 5%

3. od 151% do 200% 7%

4. od 201% do 250% 9%

5. od 251% do 300% 1%

6. od 301% do 350% 13%

7. powyzej 350% 15%

Il. Tabela odptatnosci za pobyt w hostelu Domu Dziennego Pobytu dla Os6b z Uposledzeniem Umystowym przy
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ul. Focha 71 a w Czestochowie

Wysokos$é dochodu w odniesieniu do kryterium
Lp. dochodowego ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy % stawki dziennej odptatnosc¢ za pobyt
0 pomocy spotecznej
1. do 100% nieodptatnie

2. od 101% do 150% 30%
3. od 151% do 200% 45%
4. od 201% do 250% 60%
5. od 251% do 300% 75%
6. od 301% do 350% 90%
7. powyzej 350% 100%

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr 833/L1/2005

Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 listopada 2005 roku

Tabela odptatnosci za pobyt w Mieszkaniu Chronionym przy ul. Michatowskiego 30 w Czestochowie.

Wysoko$¢ dochodu w odniesieniu do kryterium dochodowego
Lp. ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy % stawki dziennej odptatnosé za pobyt
0 pomocy spotecznej

1. do 100% nieodptatnie

2. od 101% do 150% 30%

3. od 151% do 200% 45%

4, od 201% do 250% 60%

5. od 251% do 300% 75%

6. od 301% do 350% 90%

7. powyzej 350% 100%

1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

4404

UCHWALA NR XXXV1/190/2005

Rady Miasta Imielin

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych

Miasta Imielin na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz.1591

z 2001 r. z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
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49 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 56, poz. 357 z 1997 r. z p6zn.
zm.)
Rada Miasta Imielin
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jed-
nostkach organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2006
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Imielin.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Imielin

mgr inz. Henryk Hajda

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/190/2005
Rady Miasta Imielin

z dnia 28 listopada 2005 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin na rok 2006

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi

zmianami),

2. rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z
2005 r. poz. 181),

3. burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza
Miasta Imielin,

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych, do ktorych majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela, zatrudnionych w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy w szkotach i
przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest orga-
nem prowadzgacym.

5. zwiagzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dziata-
jace na terenie Miasta Imielin

§2

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

1. za wystuge lat

2. motywacyjnego
3. funkcyjnego

4. za warunki pracy

2. szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych.

3. wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia nagrdéd ze specjalnego funduszu nagroéd dla
nauczycieli i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje prawo do wynagrodzenia oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
Rozdziat Ill

Dodatek motywacyjny

§4
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Nauczycielom niezaleznie od formy nawigzania sto-
sunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu zawo-
dowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokos$é zalezna jest od efektéw pracy
nauczyciela, dyrektora placowki i jakosci pracy
szkoty.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry
kierowniczej ustala sie na poziomie 6% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektoréw w
roku 2006.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
szkoty przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 6%
i nie wyzszej niz 30% wyptacanego im wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz jeden semestr i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

§6

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego oraz kryteriami decydujgcymi o jego wy-
sokosci sa:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym, a w szczegolnosci:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
uczniow w olimpiadach, konkursach i zawo-
dach,

2. uzyskiwanie ponadnormatywnych wynikow w
sprawdzianach i egzaminach,

3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4. stosowanie roznorodnych i efektywnych me-
tod nauczania dostosowanych do mozliwosci
potrzeb edukacyjnych ucznia,

2. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szcze-
golnosci:

1. dziatania na rzecz zwalczania i zapobiegania
patologii spotecznej,

2. dziatania narzecz uczniow wymagajgcych szcze-
golnej opieki poprzez rozpoznanie srodowiska
wychowawczego uczniow,

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczego6lnosci:

1. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

2. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

3. wprowadzanie nowatorskich metod pracy,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 pkt 2 Karty Nauczyciela
(inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan sta-
tutowych szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynika-

jacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw), a w

szczegolnosci:

1. udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmio-
towych, artystycznych i sportowych,

2. udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkol-
nych,

3. prowadzenie wedtug odrebnego programu,
ucznia z orzeczeniem 0 nauczaniu specjalnym
w klasie masowej,

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

1. dbatos$¢ o wysoki poziom pracy szkoty,

2. celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw
finansowych, przestrzeganie dyscypliny budze-
towej,

3. racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

4. prowadzenie prawidiowej polityki kadrowej
zgodnej z faktycznymi potrzebami szkoty,

5. dbato$¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli
i pracownikéw nie bedacymi nauczycielami,

6. dbatos¢ o stan techniczny obiektow szkolnych,
wyposazenia w sprzet i pomoce naukowe,

7. dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy,

8. tworzenie witasciwej atmosfery pracy.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej, a w szczegdblnosci:

1. wspdtpraca ze strukturami samorzgdowymi lub
organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na
rzecz edukaciji, kultury, sportu i pomocy spotecz-
nej,

2. wspotudziat w realizacji miejskich programoéw
w zakresie poprawy bezpieczenstwa, przeciw-
dziatania patologiom spotecznym, profilaktyki
i promocji zdrowia.

§7
Dodatki motywacyjne przyznajg, w ramach srodkéw

finansowych ustalonych w sposob okreslony w § 5 i
w oparciu o zasady, o ktérych mowa w § 6:

1. Dyrektor — nauczycielom
2. Burmistrz - dyrektorom
Rozdziat IV

Dodatki funkcyjne
§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabelach stanowigcych zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§9
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Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. dla dyrektoréw — Burmistrz Miasta,
2. dla wicedyrektora i nauczycieli — Dyrektor.

§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow, wicedyrektorow i
innych nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowi-
ska kierownicze przewidziane w statucie szkoty przy-
znaje sie za:

1. warunki organizacyjne,

2. liczbe oddziatéw, zmianowos¢,

3. liczbe budynkoéw w ktérych funkcjonuje szkota.

8§11

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przyznanego wi-
cedyrektorowi nie moze przekroczy¢ 70% dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego przyznanego na-
uczycielom, ktéorym powierzono inne stanowiska
kierownicze nie moze przekroczy¢ 50% dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

§12

Nauczycielom, ktérym powierzono:
1. wychowawstwo,
2. funkcje opiekuna stazu,
3. funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela kon-
sultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8§14

Otrzymanie dodatku funkcyjnego przez dyrektora nie
wyltgcza prawa do dodatku za wychowawstwo klasy.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
8§15
Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, o
ktérych mowa w § 8 rozporzgdzenia przystuguje ztego
tytutu dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego.

§16

Za prace w warunkach uciagzliwych, o ktéorych mowa
w 8 9 rozporzgdzenia przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-

go.
817

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki
pracy przyznaje:

1. Dyrektor  —nauczycielom,
2. Burmistrz - dyrektorom.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za
warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystugujg oba
dodatki.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§18

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za realizowane w danym tygodniu, godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine zastepstwa doraznego nauczyciela
niezaleznie od wymaganych kwalifikacji nauczy-
ciela realizujgcego zastepstwo, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy), przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégtich realizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawecy, traktuje sig
jako faktycznie odbyte, w szczegblnosci w zwigzku
z:
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1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2. wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na olim-
piady, konkursy itp.,

3. chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia
§ 21

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
jezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
~Zielonej szkoty” przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodnio-
wo.

§ 22

W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagrdéd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzehn osobowych na-
uczycieli.

§ 23

1. Fundusz, o ktérym mowa w § 22 dzielony jest w
nastepujacy sposob:

1. 80% Srodkoéw przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora,

2. 20% srodkdéw przeznacza sie na nagrody Bur-
mistrza Miasta.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, z tym ze:

1. nagroda Dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz
40% wynagrodzenia zasadniczego nagrodzone-
go nauczyciela,

2. wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie powinna by¢
nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
nagrodzonego nauczyciela.

§24

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest

w szczegoblnosci od:

1. posiadanej aktualnej, co najmniej dobrej oceny
pracy

2. legitymowania sie osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
potwierdzonych otrzymaniem przez uczniéw
nagréd, wyroznien w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach itp.

3. dziatalnosci zwigzanej z przygotowaniem i orga-
nizacjg uroczystosci szkolnych, srodowiskowych
— kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.

4. dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii spotecznej wsérod dzieci i
mtodziezy

5. uczestnictwa w réznych formach doskonalenia
zawodowego celem podnoszenia wtasnych
kwalifikacji.

6. inspirowania uczniéw do widocznej dziatalnosci
na rzecz szkoty, miasta i Srodowiska

7. dbatosci o swoj warsztat pracy, a nawet wzbo-
gacanie go pozyskujagc dodatkowe srodki na
ten cel od sponsoréw Swiadczacych pomoc na
rzecz na szkoty.

8. postawy etycznej i kulturalnej

§25

2. Dyrektorom szkét nagrody przyznawane sg réw-
niez w szczegolnosci za;

1. racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty

2. umiejetne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi

3. dbatosé o estetyke obiektow szkolnych i tworze-
nie warunkéw do realizacji zadan statutowych
szkoty

4. dbanie o wysoki poziom szkoty poprzez odpo-
wiedni dobér kadry

5. prawidtowe wypetnianie obowigzkéw zwigza-
nych z politykg kadrowa.

6. wdrazanie w szkole programow autorskich ,inno-
wacji pedagogicznych i ciekawych programéw
zaje¢ pozalekcyjnych o tematyce ekologicznej,
regionalnej, samorzadowej, unijnej oraz pro-
gramow profilaktycznych.

7. sprawno$¢ w organizacji i zarzgdzaniu szkotg

8. wspodtprace z wtadzami samorzadowymi

§ 26

Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzy-
mac¢ nauczyciel, dyrektor, po przepracowaniu w szko-
le 1 roku.

§ 27

1. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 25 26 przyznaje sie
przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

2. Whnioski o nagrody z tej okazji nalezy sktada¢ do
30 wrzesnia kazdego roku.

3. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 28

1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana dy-
rektorowi oraz nauczycielowi, ktory w dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczej wyrdznia sie na
szczeblu miasta i regionu:

1. zinicjatywy Burmistrza,
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2. na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkdéw zawodo-
wych dziatajgcych na terenie szkoty,

3. nawniosek Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury
i Sportu po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawo-
dowych dziatajgcych na terenie szkoty,

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi:

1. z inicjatywy dyrektora po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty,

2. na wniosek rady pedagogicznej,

§ 29
Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana Na-

groda Burmistrza otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

§ 30

. Regulamin wynagradzania nauczycieli zostat

uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli dziatajgcymi na terenie gminy.

. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta Imie-

lin w trybie przewidzianym dla jego ustalenia

. Postanowienia niniejszego regulaminu majg za-

stosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 r.
Przewodniczacy
Rady Miasta Imielin

mgr inz. Henryk Hajda

Zatacznik nr 1

do Regulaminu okreslajgcego
wysokos$é dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy

oraz innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym

w jednostkach organizacyjnych

Miasta Imielin w 2006 r.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW

PRZEDSZKOLE
ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 8 600,-zt
powyzej 8 700,-zt

SZKOtA PODSTAWOWA i GIMNAZJUM

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
do 10 oddziatow 500-zt
11-16 700,-zt
17 -20 800,-zt
Powyzej 20 900,-zt

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

FUNKCJA

WYSOKOSC DODATKU
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wychowawstwo klasy 70 zt
opiekun stazu 35,-zt
doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 200,-zt
4405

UCHWALA NR 175/XXIV/2005
Rady Gminy w Irzadzach

z dnia 20 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Irzagdzach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,, h”, art.
40 ust. 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2001 Nr 142 poz. 1591
z pézn. zm.) w zwigzku z ustawg z dnia 22 kwietnia
2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow alimenta-
cyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86 poz.
732) oraz ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr. 71 poz. 734 z pézn. zm.)

Rada Gminy w Irzadzach
uchwala, co nastepuje

§1

W statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Irzgdzach zatwierdzonego Uchwate Nr 153/ XX /2005
Rady Gminy w Irzgdzach z dnia 7 marca 2005 r. wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) Rozdziat Ill Organizacje Osrodka otrzymuje
brzmienie:
,Rozdziat Il — Organizacja Osrodka

11. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za
jego dziatalnoscé.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

12. Bezposrednim przetozonym dyrektora jest Woijt
Gminy Irzadze.

13. Dyrektor odpowiada przed Wéjtem za wiasciwg
realizacje przypisanych Osrodkowi zadan, za pra-
widtowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi
srodkéw finansowych.

14. Wéjt Gminy udziela Dyrektorowi Osrodka upo-
waznienia do wydawania decyzji administracyj-
nych indywidualnych w sprawach w swoim imie-
niu.

1) zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wta-
snosci gminy.

15. Wéjt Gminy moze pisemnie upowazni¢ Dyrektora
Osrodka do prowadzenia postepowania oraz wy-
dawania decyzji administracyjnych w swoim
imieniu w sprawach:

1) Swiadczen rodzinnych.
2) Zaliczki alimentacyjnej.
3) Dodatkow mieszkaniowych.

36. Upowaznienia o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1, 2,
3 mogg by¢ takze udzielone innemu pracowniko-
wi GPOS na wniosek Dyrektora Osrodka.

17. W sprawach dotyczacych zarzadu wydzielonym
mieniem gminnym dyrektor dziata na podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta
Gminy. Do dokonania czynnosci przekraczajgcych
zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda
Wojta.

18. W sktad Osrodka wchodzi Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi. Dom posiada miejsca hostelowe gdzie
Swiadczona jest opieka catodobowa.

19. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy
jest organizowanie na terenie swojego dziatania
oparcia spotecznego d]a oséb, ktore z powodu
choroby psychicznej maja powazne trudnosci w
zyciu codziennym, zwtaszcza w ksztattowaniu
stosunkdéw z otoczeniem oraz w sprawach byto-
wych.

20. Srodowiskowym Domem Samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi kieruje Kierownik,
ktory jest bezposrednio odpowiedzialny za jego
dziatalnos$¢. Kierownik SDS podlega bezposrednio
Dyrektorowi GOPS.

21. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomo-
cy zatrudnia i zwalnia Dyrektor GOPS.

22. Do dokonywania czynnosci z zakresu stosunku
pracy z pozostatymi pracownikami wtadny jest:

— Dyrektor GOPS petnigcy funkcje pracodawcy
wobec pracownikow GOPS

— Kierownik SDS petnigcy funkcje pracodawcy
wobec pracownikéow Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla osdb z zaburzeniami psy-
chicznymi.

23. Strukture organizacyjng Osrodka Pomocy Spo-
tecznej oraz Srodowiskowego Domu Samopomo-



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 150

— 22225 —

Poz. 4405, 4406

cy okresla Regulamin Organizacyjny zatwierdzony
przez Dyrektora Osrodka.

§2
Wykonania uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Irzgdze i Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Irzadzach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po wptywie 34 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY w Irzadzach

Stanistaw Kruszec

4406

UCHWALA NR 176/XXIV/2005
Rady Gminy w Irzagdzach

z dnia 20 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: zmian w regulaminie okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywujacego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacenia dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. zdnia 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr
118 poz. 1112 z p6zn. zm. )oraz przepisOw rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181)

Rada Gminy Irzadze
uchwala:

§1

W regulaminie okres$lajgcego wysoko$é oraz szcze-

gotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodze-
nia, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego zatwierdzonego uchwatg Nr 160/XXI/2005
Rady Gminy w Irzgdzach z dnia 25 kwietnia 2005
r. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z
2005 r. Nr 72 poz. 1915) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:
1) § 5 otrzymuje brzmienie:
8 b Ustala sie wysokos¢ srodkow finansowych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
25 zt na jeden etat zatrudnionego nauczyciela i 100
zt na jeden etat dyrektora szkoty.”
2) w § 11 ust 3 otrzymuje brzmienie:
»3 Nauczycielom o ktérych mowa w &8 10 pkt. 1
dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
$lonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie zt.
Lp. Typy szkét, stanowiska kierownicze erznie 2
od do
Szkoty podstawowe i gimnazjum
1. — dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow 300 600
- dyrektor szkoty liczace] 6 i wiecej oddziatow 400 1000

3) w § 11 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
5. Dodatki o ktérych mowa w & 10 przystuguja
nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje od
miesigca nastepnego po powierzeniu, a jezeli po-
wierzenie nastgpito z dniem pierwszego danego
miesigca, to w tym miesigcu.”

4) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy
sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 %
planowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora.”

5) w § 21 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
.»3.Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1i 2
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dotyczy wynagrodzenia brutto.”

6) w 8§ 26 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu.
.4.Etaty sktadajace sie z r6znych wymiarow godzin
przelicza sie na pensum, z ktérego nauczyciele
maja przydzielong wiekszg liczbg godzin.”

§2
Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z gminny-
mi strukturami zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych
w oswiacie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i

dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest gmina lrzadze.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY w Irzadzach

Stanistaw Kruszec

4407

UCHWALA NR XXXI11/296/2005
Rady Gminy Istebna

z dnia 12 listopada 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Istebna w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.
t. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastepuje

§1

Przyjgé regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagrdéd i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Istebna w roku 2006.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVI1/215/2005 Rady Gminy
Istebna z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Istebna w roku 2005.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Istebna.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego zmocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
r. do 31 grudnia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Jozef Michatek

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI11/296/2005
Rady Gminy Istebna

z dnia 12 listopada 2005 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé stawek
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i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Istebna w roku 2006

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0sOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkdédw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go do spraw os$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego.

2) dodatku za wystuge lat

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy; 2.

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
— dodatek mieszkaniowy

Il. Dodatek motywacyjny
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidw we wspbipracy z
rodzicami.

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy.

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkoél i przedszkola decydujg w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty, przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe.

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,
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d) podejmowanie dziatali zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych:

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty, przedszkola;

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych.

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty, przedszkola

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty, przedszkola:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju.

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajgcych zagrozeniom spotecznym.

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw.

e) obecnos$¢ szkdl w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, przedszkola w oparciu o opraco-
wane kryteria w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela .

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesie-
cy,

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol i przed-
szkola przyznaje woéjt dwa razy w roku na okres
6 miesiecy w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

8§86

1.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres

ten mozna skrécie do pdél roku.

Przyznany dodatek motywacyjny nic przystuguje,

gdy uprawniona

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow, w
zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu poste-
powaniem karnym lub dyscyplinarnym.

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub na urlopie dla poratowania zdrowia

3) jest nieobecny u pracy z powodu przebywania
na zwolnieniu lekarskim oraz nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy.

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a jezeli zaprzestanie nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8§87

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczycie! zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

lll. Dodatek za wystuge lat

§8

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla przepis

art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) . Okresy pracy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat okres$lajg przepisy
8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31styczma 2005 r. powotanego w §
2 ust. 1 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci za dni, za ktére otrzymuje wy-
nagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

IV. Dodatek funkcyjny

§9
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. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty lub przedszkola, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lowi z tytutu:

— sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta

— sprawowania funkcji opiekuna stazu

— powierzenia wychowawstwa klasy

— powierzenia wychowawstwa grupy przedszkol-
nej.

3.

4.

5.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi oraz doradcy me-
todycznemu przyznaje Wojt Gminy.

Dodatek funkcyjny pozostatym uprawnionym
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
takze od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel przestat petnié
powierzone stanowisko, wychowawstwo lub funk-
cje z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt

Stanowisko liczba oddziatéw
od do

Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:
od 1 do 6 oddziatow 400 550
od 7 do 12 oddziatow 560 600
od 13 do 18 oddziatow 610 850
od 19 do 26 oddziatow 860 1100
Wicedyrektor
od 12 do 14 oddziatow 350
od 15 do 20 oddziatow 400
od 21 do 25 oddziatow 450
Dyrektor przedszkola:
1 oddziatu 200 - 300
2 oddziatow 350 - 400
Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 300

Opiekun stazu

Wychowawca klasy i wychowawca w grupie
przedszkolnej:

- do 15 uczniéw w oddziale

- od 16 uczniéw do 25 uczniow w oddziale
- od 26 uczniow i wiecej w oddziale

25 za kazdego nauczyciela odbywajacego staz

25
30
35

V. Dodatek za warunki pracy
§10

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

1.

2.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przedszko-
lach specjalnych —w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzgcego te zaje-
cia.

Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 150

— 22230 -

Poz. 4407

wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi

umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci

15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

prowadzacego te zajecia.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych z uczniami:

— zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego
na terenie szkoty — w wysokosci 3% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego
te zajecia

— nauczania indywidualnego ucznia posiadajace-
go orzeczenie o niepetnosprawnosci umystowe;j
—w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawkowych — 2% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzgcego
te zajecia.

. Za wykonywanie prac w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, nie
objetych punktami 1-4 — 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela wykonujgcego te prace.

8§11

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, przedszkola, a dla dyrektora —Wojt.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 1i 2. ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzine.

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowa wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nic moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli

przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane godziny.

VII. Nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod

§14

. Nauczyciele mogag otrzymywaé¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wéjta Gmi-

ny i dyrektora zostaty okres$lone w uchwale Nr
XXV/203/2004 Rady Gminy w Istebnej z dnia 26.
11.2004 r.

. Wysoko$¢ nagrody Wéjta wynosi do 150% kwoty

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 150%
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

VIIl. Inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy — dodatek mieszkaniowy

§15

Na podstawie art. 54. 1 ust. 7 Karty Nauczyciela na-
uczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela.
1. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —-30zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie —40 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie —50 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 60 zt

2. O zaistniatej zmianie dotyczacej liczby cztonkéw
rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, przedszkola, a dyrektor szkoty, przedszkola
otrzymujgcy dodatek —Wojta Gminy.

3. Nienaleznie pobrany dodatek podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
szkote, w ktorej nauczyciel ztozy wniosek o jego
wyptacanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania przez
nauczyciela pracy oraz w okresach pobierania zasit-
ku z ubezpieczenia spotecznego, a takze w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmat-
zonkami.

8. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
przedszkola, a w przypadku dyrektora —Wéjt Gmi-
ny.

9. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie.

10.Zaprzestanie wyptacania dodatku nastgpuje:

a. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku

b. z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

11.Dodatek wyptaca sie w okresach kwartalnych.

IX. Postanowienia koncowe
8§ 16

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w
umowie o prace z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, w oddziale przed-
szkolnym.

§ 17

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa u ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona
w ust. 2.

§18

Dyrektorzy szkot i dyrektor przedszkola sg zobowia-
zani do zapoznania nauczycieli z tekstem niniejszego
regulaminu.

§19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Istebnej w dniu
13.10.2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Jozef Michatek
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UCHWALA NR XXXI1/252/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 22 listopada 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$swiatowych,

4. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela.

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm./, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy /Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181/, zwanym
dalej , rozporzgdzeniemm MENiS”, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Gminy Jaworze
uchwala:

§1

1. Przyjaé regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-

wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$swiatowych,

4) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniej-

szej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006
roku do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVIII/201/2005 Rady Gminy
Jaworze z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie: przyje-
cia regulaminu okreslajgcego:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$swiatowych,

4. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Jawo-
rze.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Piotr Krzemien
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1.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/252/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 22 listopada 2005 r.

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego pla-
cowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine

Jaworze.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/Dz. U. z2003r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm./,

2. rozporzgdzeniu — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatké4w do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r.,
Nr 22, poz. 181/ wydawane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jaworze,

4. dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub
wicedyrektora placowki oswiatowej, prowadzo-
nego przez Gmine Jaworze,

5. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczy-
cieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych, wymienionych w art. 1 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzonych
przez Gmine Jaworze,

6. roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego,
7. klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe,

8. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sie przez to tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42

ust. 3, art. 42 ust.4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w § 1 ust. 1 rozporzadzenia
MENIS,

10. zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to w szczegdblnosci Zarzad Oddziatu
ZNP i Miedzyzaktadowg Komisje Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajagce na
terenie gminy Jaworze oraz inne zaktadowe
organizacje zwigzkowe dziatajgce na obszarze
placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Jaworze, spetniajgce zasade reprezen-
tatywnosci zwigzkowej,

11. wydzielonym funduszu ptac dyrektorow — na-
lezy przez to rozumie¢ wyodrebniong cze$¢
funduszu ptac pracownikdéw os$wiaty.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby

0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

§3

W 2006 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

1.

1.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-

sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenie MENIS, o ktérym mowa
w 8 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulaminu.

. Wyptata dodatku za wystuge lat przystuguje na-

uczycielom:

a. w okresie przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia,

b. podczas nieobecnosci spowodowanej: choroba,
urlopem macierzynskim oraz opiekg nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
85
Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-

lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktorym
mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
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nu.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznacie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
— Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty. 1.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-

czych;
sprawno$¢é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:
a) podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan
i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniow-
skim.

§6

Dodatek motywacyjny stanowi:

1)

dla nauczycieli 5% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku
budzetowym,
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2) dla dyrektoréw 35% kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzgcy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym placowki oswiatowej, z uwzglednie-
niem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznany w wysokosci do 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego w oparciu o opracowane
kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sig¢ w
wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, dwa razy w roku na okres od stycznia do
sierpnia oraz od wrze$nia do grudnia. W przypad-
kach szczegolnie uzasadnionych, po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany na czas krotszy.

§7

mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
nu.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje

woéijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze po-
twierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowejzgodnie z obowigzujgcymi

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole przepisami,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, szkoty;

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 181 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§9
Rozdziat IV
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
Dodatek funkcyjny dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
§8 funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycie-
lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktérym

dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokos$é w %
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 10-20
b) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 11 oddziatéw 10-30
c) wicedyrektor szkoty liczgcej od 12 do 16 oddziatow 10-15
d) dyrektor szkoty liczgcej 12 oddziatow i wiecej 10-45
e) wicedyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 10-25
2. Przedszkola:
f) dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 10-15
g) dyrektor przedszkola liczacego od 3 do 5 oddziatow 10 — 30
3. Inne stanowiska kierownicze: 10-15
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§10

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego

w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego o

kwalifikacjach okreslonych w 8§ 9 ust.1, dodatek

ten okresla dyrektor szkoty,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-

$ci od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach 3.

okreslonych w 8 9 ust. 1, za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece,
3) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-

Sci:

c¢) do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslo-
nych w § 9 ust. 1, — do 15 uczniéw w klasie,

d) od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego 1.
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w & 9 ust. 1, — przy 16-25
uczniach w klasie,

e) od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach 2.
okreslonych w 8 9 ust. 1, — 26 i wiecej
uczniach w klasie.

8§11

1. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w & 10, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego 3.
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na- 4.
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna
stazu najwyzej dla dwoéch osoéb.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§12

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzenie
MEN:IS, o ktorym mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniej-
szego Regulaminu.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie: 1.
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
— wwysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-

niczego nauczyciela mianowanego
2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— wwysokosci do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego
3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych klasach godzi-
ne nauczania.
Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w pkt 2 ppkt 1, powiekszonej o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajecé.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
1.

Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujgcy
obowiagzujgcy ich wymiar godzin zaje¢ w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole
(placowce) wymiaru godzin zajec.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§14

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
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datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do '/, godziny pomija sig,
a co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng go-
dzin.

§15

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

8§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe be-
dzie ptacone nie dtuzej niz za jeden dzien w przy-
padkach nauczania indywidualnego — w razie cho-
roby dziecka.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy i wiejski
8§17

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany
miesiecznie z gory, w nastepujacej wysokosci:

1) 2% — miesiecznej stawki $Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla jednej osoby,

2) 3% — miesiecznej stawki sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla dwdch osoéb,

3) 4% — miesiecznej stawki sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla trzech oséb,

4) 5% —miesiecznej stawki Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla czterech i wiecej
0s6b.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w
100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek wiejski — ptatny miesiecznie z gory w
100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,
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a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego lub dla poratowania zdrowia,

d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Rozdziat Vil

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§18

1. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z nastepujacym przeznaczeniem:

1) 20% srodkdéw funduszu nagrédd przeznacza sie
na nagrody Wéjta Gminy,

2) 80% s$rodkow funduszu nagrod przeznacza sie
na nagrody dyrektora.

3. Nagrode Wéjta Gminy okresla trzystopniowa ska-
la:

a) NagrodaWodjta Gminy | stopnia — stanowi 50%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na
dany rok,

b) NagrodaWobdjta Gminy Il stopnia — stanowi 30%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na
dany rok,

¢) NagrodaWoéjta Gminy lll stopnia—stanowi 15%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na
dany rok.

4. Dyrektorzy poszczegolnych placéwek oswiatowych
przyznajg Nagrody Dyrektora pracownikom zarza-
dzanej placéwki o$wiatowe]j nie wyzszg niz 30%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na dany
rok.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§19

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 20

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystugu-
je nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 21

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych 16.11.2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Piotr Krzemien

4409

UCHWALA NR 246/XXXI1/2005
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 3 listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkow socjalnych w roku 2006

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
z po6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1
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Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Kochanowice.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycz nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Kochanowice,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych

mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkéw
okreslonych w 8§ 5 niniejszego regulaminu nauczycie-
lowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych warunkami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. systematyczne i efektywne przygotowanie sie

do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7. dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8. prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10. przestrzeganie dyscypliny pracy,

11. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

oo

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
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dyrektor w ramach posiadanych srodkow , dyrek-
torowi szkoty —Wojt Gminy.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze lub funkcje okreslone w rozporzadze-
niu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie
tabelii § 9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustalaWoéjt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli, uwzgledniajgc m. in. wielkosé placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby,
jesli jej nieobecnos$¢ w pracy przekracza 3 miesia-
ce.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego — %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

Do 8 oddziatéw

od 9 do 16 oddziatow
od 17 oddziatow i wiecej

od 15% do 40%
od 20% do 50%
od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoty/ przedszkola

od 15% do 40%

Dyrektor przedszkola:
1 oddziat

2 oddziaty

3 oddziaty

od 4 oddziatéw

od 15% do 20%
od 20% do 25%
od 25% do 30%
od 30% do 40%

89

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczgcej do 16 uczniow — w
wysokosci 20 zt miesiecznie, a powyzej 16 ucznidw
— 35 zt miesiecznie

8§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych — wyso-
kosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego nauczyciela.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokos$ci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrud-
nionego.

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokos$ci 100 zt miesiecznie w
przeliczeniu na etat zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorag przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub kohnczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) 40zt — dla 1osoby,
b) 45zt — dla 2 osob,
c) 50zt — dla 3 osbb,
d) 60zt — dla4iwiecej osbb.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia szkoty ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajgce na utrzymaniu niepracujace dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, o ktérych

mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek
— organ prowadzacy szkote. W przypadku nie-
wykonania tego obowigzku nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w pkt. 1. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.
§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod : Nagroda Wéjta Gminy i
Nagroda Dyrektora Szkoty.

2. Zwydzielonej puli—70% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 30% do dyspozycji
Woijta.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze byé
nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
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na uczyciela stazysty.

4. Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze byé
nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust.1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w
ust. 7 8.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi ,na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zrdznicowane formy dziatalnosci wycho-
wawczej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,

— udziat w pracach organow i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkol-
nych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych

— znaczace osiggniecia ucznidéw na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji

Narodowe;j.

§15
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§16

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

4410

UCHWALA NR 254/XXXIV/2005
Rady Gminy Kochanowice

z dnia 5 grudnia 2005 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore nasady wynagradzania
nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrod i dodatkow socjalnych w roku 2006

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Kochanowice
uchwala:

§1

W uchwale nr 246/XXXI1/2005 Rady Gminy Kochano-
wice z dnia 3 listopada 2005 roku w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagra-
dzania nauczycieli oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodat-
kéw socjalnych w roku 2006 wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
1) § 12 ust. 3 lit., a otrzymuje brzmienie ,, matzon-
ka"”,
2) skresla sie § 12 ust. 5,
3) 8§ 13 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.Ustala sie nastepujacy tryb zgtaszania kandyda-
tow do Nagrody Wojta Gminy i Nagrody Dyrektora
Szkoty:
1) nauczyciela do Nagrody Wéjta Gminy zgtaszajg
dyrektorzy szkét po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
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2) dyrektora do Nagrody Wojta Gminy zgtasza
zastepca wojta,

3) nauczyciela do Nagrody Dyrektora Szkoty zgta-
sza Rada Pedagogiczna,

4) zgtoszenia dokonuje sie pisemnie w formie
whniosku w terminie do 30 wrze$nia,

5) wniosek winien zawieraé:

— dane osobowe kandydata do nagrody,

— informacje o ostatniej ocenie pracy pedago-
gicznej

— wyszczegoblnienie dotychczas otrzymanych
nagréd i wyrdznien,

— uzasadnienie wskazujgce na spetnienie co
najmniej trzech kryteriéow z odpowiednio
podanych w punkcie 7 lub 8,

— pozytywng opinie rady pedagogicznej (w
stosunku do nauczyciela zgtaszanego do
Nagrody Wéjta Gminy),

— podpis wnioskodawecy,

6) O przyznaniu Nagrody Woéjta Gminy decyduje
woijt, a o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty
decyduje dyrektor szkoty.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Pietrek

4411

UCHWALA NR XXXII/151/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 317 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr
118, poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. nr
179, poz. 1845), w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142,
poz. 15691, ze zm.) oraz przepisdOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego 2005 r.).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-

nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PREWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jozef Hulboj
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty XXXI1/151/05
Rady Gmina Koszarawa

z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) .

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 9 lutego
2005 r.) .

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

1. Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Koszarawa.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegblnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegbétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, oraz wysokosé i warunki wypta-
cania nagréd, szczegbétowy sposdb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami).

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,
poz. 181,),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole
—rozumie sie przez to Gmine Koszarawa,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum, dla ktdrej organem prowa-
dzacym jest Gmina Koszarawa,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placéwki o$swiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
8 1 ust.1 rozporzagdzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Koszarawie
i Miedzyszkolng Komisje NSZZ"” Solidarnos$¢”
dziatajace na terenie Zywca.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 150 — 22245 —

Poz. 4411

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos$é i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w &8 4 Regulaminu.

§4

1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badzZ ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w 8§ 28 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§85

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w & 6 rozporzadze-
nia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okre-
$lonych w 8§ 6-10 Regulaminu.

86

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Koszarawa jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-

sach przedmiotowych i artystycznych, za-
wodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;j.

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
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nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w

ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czystos$¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachegcanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskow organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§8

1. Ustala sie tagczng pule srodkow finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych

w poszczegolnych szkotach w wysokosci do 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w

ramach posiadanych w budzecie szkoty srodkow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje
sie na okresy wrzesieh — grudzien i styczen — sier-
pien.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1% do
20%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-

nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartosc zawiera sie od 1%
do 30%.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa

w § 28 przyznaje:

1) nauczycielowizgodnie zzasadami okreslonymi
w 8§ 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 6 ust. 3i 8 7Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

§10

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
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1.

wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ztym,
ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 30%

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 20%
3) kierownikowii filii od 5% do 15%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o

ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy —  w wysokosci
do 4%

2) funkcje opiekuna stazu —  w wysokosci
do 8%

3) funkcje doradcy metodycznego —  w wyso-
kosci do 20%

4) funkcje nauczyciela konsultanta —  w wyso-

kosci do 15%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

§13

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

§14

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie
wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, licz-
be kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegoblnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidéw,

b) liczbe oddziatow,

c¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw zespotéw szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

§15

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust.

11 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowiazku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca; od tego dnia.

§16

. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w §

28, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Woijt
RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

§ 17

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzli-

wych lub szkodliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8i 8 9
rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la:
a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtgebokim,
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b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

8§18 4.

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§19

1. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wyko- 5.
nania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz za
okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajgcej nie diuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-
niej czesci proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkow za
trudne warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§20

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 8 28, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Woijt

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych

mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozagc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sig za petng godzine .

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn le-

zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 22
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4 3.

Regulaminu

§23

wego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

przy 1 osobie w rodzinie - 2,5%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 35%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 50%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 6,0 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

Do cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela i wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg w nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
formach o jakich mowa w & 28 okresla: niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrek-
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty, tor otrzymujgcy dodatek — Wéjta Gminy.
2) dla dyrektora - Woijt 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz- nauczycielowi;
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu 1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor go przez niego lokalu mieszkalnego,
szkoty 2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
Rozdziat VI 0 jego przyznanie.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod 8§ 26
§ 24 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
1. Ustala sie nagrode Wéjta w wysokosci od 400 zt sach:
do 1000 zt 1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
2. Ustala sie nagrode Dyrektora w wysokos$ci od 200 wynagrodzenie,
zt do 500 zt 2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli 3) pozostawania w stanie nieczynnym,
ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa 4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje od- go,
rebny regulamin. 5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
4. Regulamin, o ktbrym mowa w ust. 2 ustalony zostat dzianego w odrebnych przepisach,
uchwatg nr XXVI1/118/05 Rady Gminy z dnia 30 mar- 6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
ca 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za cielem powotanym do stuzby byta zawarta
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
Rozdziat VI ktéry umowa ta byta zawarta.
Dodatek mieszkaniowy § 27
§ 25 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

1. Nauczycielowizatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow, 2.
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Koszarawa przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

nauczyciela (dyrektora szkoty), z uwzglednieniem
§ 25 ust. 4.

Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w § 28 okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora —Wojt

Rozdziat IX

Przepisy koncowe
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§28

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia naby-
cia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie sto-

sunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego
wysokos¢ ,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie
wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowaé tgcznie do kilku
Swiadczen , w razie zbiegu terminoéw ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymia-
ru zatrudnienia.

§ 30

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-

czen, o ktorych mowa 8§ 1 ust. 1 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki
na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, o ktébrym mowa w 8§ 1 ust. 2 naliczane sg w
planach finansowych poszczego6lnych szkét.

2. taczna wysokosé wyptacanych swiadczen, o kto-
rych mowa w 8 1§ 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé zwiekszenia
srodkéw na wyptate ww. Swiadczen

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§32

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 33
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu

ZNP w Koszarawie i Miedzyszkolnag Kor_nisjq NSzz
»Solidarno$¢ Pracownikow Os$wiaty w Zywecu.

PREWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jézef Hulbgéj

4412

UCHWALA NR XXX/211/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektora,
wicedyrektora, nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagogéw, psychologéw i logopedow
oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity 22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, ustawy z dnia 26 stycznia
1983 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r.
Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.) po uzyskaniu
opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1

Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez gmine Kozy w za-
leznosci od liczby oddziatow w szkole lub przedszko-
lu obniza sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych okre-
Slony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.
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U. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) do wysokosci usta-
lonej w zatgczniku do uchwaty.

§2

Postanowienia &8 1 uchwaty maja réwniez zastosowa-
nie do nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze. W takim przypadku 8§ 1 uchwa-
ty ma zastosowanie od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym powierzono
obowiazki kierownicze.

§3

Pedagogom w szkotach i przedszkolu, prowadzonych
przez gming Kozy, ustala sie tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin w wysokosci jak w zatgczniku do
uchwaty.

84

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
okresla sie wedtug ponizszego wzoru:

WG = (a+b+.....):(a:X+b:Y+......)

gdzie:

WG to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1

a,b to tygodniowa liczba godzin zaje¢ przydzie-
lonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym placowki,

X,Y to tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczycieli dla poszczegolnych stanowisk dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

(ktorych okreslone obowiagzki realizuje nauczy-
ciel).

2. Uzyskany wynik iloci godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ zaokragli¢ do petnej
godziny w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
zaokragli¢ w dot, a co najmniej 0,5 godziny i wiecej
zaokragli¢ w gore.

3. Wszystkie godziny zaje¢ realizowane przez nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 1, powyzej ustalonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ stanowi¢ bedg godziny ponadwymiarowe.

§5

Traci moc uchwata Nr XV1/114/2004 Rady Gminy Kozy
z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom zajmujgcym
stanowiska dyrektora, wicedyrektora, nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i
przedszkolu, ustalenia tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin pedagogow, psychologéw i lo-
gopeddéw oraz okreslenia tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla sta-
nowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

8§86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/211/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 1 grudnia 2005 r.

L.p. Stanowisko kierownicze

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

Dyrektor szkoty liczagcej od 7 do

wicedyrektorem

1. 11 oddziatéw — bez zatrudnionego 3
wicedyrektora
Dyrektor szkoty liczagcej od 7 do

2. 11 oddziatéw — z zatrudnionym 8
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3 Wicedyrektor szkoty liczagcej od 7 12
’ do 11 oddziatow
Dyrektor szkoty liczgcej 12 i
4, S - 3
wiecej oddziatéw
Wicedyrektor szkoty liczacej 12
5. Lo L 7
i wiecej oddziatow
Dyrektor przedszkola liczagcego
6. A - 8
4 i wiecej oddziatow
Pedagog szkolny, psycholog,
7. 20
logopeda
PRZEWODNICZACY RADY
Adam HANDZLK
4413

UCHWALA NR XXVIII/246/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 24 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pd6zn. zm.) art.
30 ust. 6 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

81
Uchwala sie regulamin Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Krzanowice stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krza-
nowic.

§3

Traci moc uchwata Nr XXV/229/2005 Rady Miejskiej
w Krzanowicach z dnia 18 kwietnia 2005 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
w Gminie Krzanowice.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006
roku.
PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/246/2005
Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 24 pazdziernika 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
w gminie Krzanowice

§1
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Regulamin ustala:

1.

2.

wysoko$¢ dodatkow za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem Sswiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy za dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, oraz kryteria i tryb ich
przyznawania.

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegbdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Dodatek za wystuge lat

§2

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-

rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy nauczy-

ciela,

zaangazowanie w realizacje czynnosci zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w

szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty.

84

. Wydziela sie pule srodkéw finansowych z przezna-

czeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wydziela sie pule srodkéw finansowych z prze-

znaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
placowek oswiatowych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
nie moze przekroczy¢ 10%, a w przypadku dyrek-
toréw 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych.

Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy dodatek mo-
tywacyjny potraca sie w wysokosci 1/30. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

§5

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie placowki przystu-
guje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosé brutto
okresla tabela:
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Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
/miesiecznie w zt/

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
Dyrektor zespotu szkot
do 3 oddziatow 200,00
do 6 oddziatow 300,00
od 7 do 12 oddziatow 500,00
powyzej 12 oddziatow 700,00
Wicedyrektor zespotu szkot 300,00
Dyrektor przedszkola

— 1 oddziat 5 godz. 160,00

— 1 oddziat powyzej 5 godz. 180,00

— 2 oddziaty 200,00

— 3 oddziaty i wiecej 400,00
Wicedyrektor przedszkola 300,00

§6

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny brutto za:
1) wychowawstwo klasy
a) w wysokosci 35 zt (w klasach do 15 uczniow)
b) w wysokosci 40 zt (w klasach powyzej 15
uczniow oraz w klasach z dzieémi posiadaja-
cymi opinie lub orzeczenie o obnizonej normie
intelektualnej — niezaleznie od liczby uczniow)
2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysokosci
30 zt.
3) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci 20 zt
4) za powierzenie zadan doradcy metodycznego
— w wysokosci 10% otrzymanego
przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w &8 5i § 6
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 nie
wylgcza prawa do otrzymania dodatku o ktérym
mowa w 8 6.

Dodatek za warunki pracy

§8

1.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pra-

cy.

. Za prace w trudnych warunkach t. j. za:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
z przyczyn losowych np. dtugotrwata choroba
— 10% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych faktycznie
przepracowanych w ramach klas tgczonych
—10% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

4) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziec-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia specjalistyczne.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczony jest, jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw 6.

89

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wedtug nastepujgcych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa 7.
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorych mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac od- 8.
powiedni wymiar godzin nauczyciela przez 4, 16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje 1.
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozoéw; 2.
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcji;
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej;
5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, 3.

trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z uwzglednieniem przypadkdow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu

wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.
Godziny doraznych zastepstw sg ptatne w przy-
padku realizacji programu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

§10

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
»zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu. Nauczycielom
sprawujagcym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdow srodrocznych na tzw. ,zielone szkoty”
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
placowki na dany rok.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad
uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt brutto za kazdy dzien
wycieczki.

Nauczycielom sprawujagcym opieke nad uczniami
w czasie wycieczek szkolnych przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w arkuszu organizacyjnym placéwki na dany rok.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

roku) §11
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodek-

sem pracy, Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno- wychowaw-
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie- cze, po przepracowaniu w placowce co najmniej 1

lom w celu ksztatcenia i doskonalenia, roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie- dyrektora, za$ dyrektorowi — nagroda Burmistrza

zbedny do wykonywania doraznej czynnosci Krzanowic.
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§12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
nauczyciela;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej trzy miesigce;

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnigeciami w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-
kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, tj. :

a) osigganie wymiernych efektow w pracy
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olim-
piady itp.)

b) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminow
konczacych dany poziom nauczania;

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia
i wyposazenia wltasnego warsztatu pracy;

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych
potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikéw;

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypo-
czynkowych;

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu roznych form, metod i $rod-
kow celem aktywizowania uczniéw (wycho-
wankow) w procesie nauczania;

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankoéw i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju;

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie patologii spotecznej;

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich;

— zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty;

— dbania o wysoki poziom pracy szkoty
poprzez odpowiedni dobor kadr;

— osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikéw dydaktyczno- wychowawczych,
liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.;

— inicjowania roéznorodnych dziatah rady
pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

— umiejetnego dysponowania $rodkami
przyznanymi w planie finansowym w
sposob celowy i oszczedny z zachowa-
niem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow;

— pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz placowki;

— dbania o baze szkoty — remonty, inwesty-
cje, prace wykonywane we wtasnym za-
kresie;

— wszechstronnej wspotpracy ze srodowi-
skiem szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
— Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Peda-
gogicznej ,

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Burmistrz Krzanowic.

§13

. O przyznanie nagrody dyrektora lub nagrody Bur-

mistrza moga wystapic:

1) zastepca dyrektora,

2) rada pedagogiczna,

3) organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
placowki.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie

moze przekroczyé 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora nie

moze przekroczyé 100% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

§14

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych Nagrody, ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczy-
doswiadczen pedagogicznych; cieli sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodo-
k) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz wej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za
szkoty; zgodag Burmistrza moze przyznaé¢ nauczycielowi na-
I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i grode w innym czasie.
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty;
m)wymierne efekty w zakresie kierowania pla-

cowka: 8§15

Dodatek mieszkaniowy
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1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy
Krzanowice, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
nie mniej nizw potowie obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole lub placéwce przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi miesiecz-
nie:

1. przy jednej osobie w rodzinie —-1%

2. przy dwoch osobach w rodzinie — 2%

3. przy trzech osobach w rodzinie -3%

4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
-4%

najnizszego wynagrodzenia okre$lonego przez

GUS

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§16

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu , na ktéry umowa ta zostata
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

§ 17

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

§18

W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego niniej-
szym regulaminem z prawem do dodatku przystugu-
jacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, nauczy-
cielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystu-
gujg obydwa dodatki.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

4414

UCHWALA NR XXXIII/184/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr X1/69/03 z dnia 10 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia gérnych stawek
optat za wywoz statych odpadéw komunailnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr X1/69/03 Rady Gmi-
ny tekawica z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie:

ustalenia gornych stawek optat za wywoz statych
odpadow komunalnych, zmieniona uchwatg Nr
XXIV/130/04 RG tekawica z dnia 24 listopada 2004 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Gorne stawki optat miesiecznych za usuwanie i
unieszkodliwianie odpadow statych dla wtascicieli
nieruchomosci oddajacych balast i odpady segrego-
wane w workach wynosza:
1) od 1 osoby zamieszkatej w budynku - 1,39
zt.
2) od 2 os6b zamieszkatych w budynku -2,78
zt.
3) od 3 os6b zamieszkatych w budynku —4,17
zt.
4) od 4 oséb zamieszkatych w budynku -5,56
zt.
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5) od 5 0s6b i wiecej zamieszkatych w budynku
- 6,96 zt.
2) w ust.4 kwote ,30,82 zt ,zastepuje sie kwota
33,38 zt”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia opublikowania w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slaskiego, zmoca obowigzujgca od
dnia 01 stycznia 2006 r.

2) Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie Gminy tekawica.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

4415

UCHWALA NR XXXIll/186/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia optaty za Swiadczenia prowadzonego przez gmine przedszkola publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w
zwiagzku z art. 14, ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256.
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych /
Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606/

Rada Gminy tekawica
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie optate statg miesieczng z tytutu korzy-
stania przez dzieci z przedszkola w wysokosci 75
ztotych na jedno dziecko.

2. Optata stata pokrywa czesciowo koszty zwigzane z
przygotowaniem positkow i wydatkami w zakresie
utrzymania biezacego placowki.

3. Optata stata nie podlega zwrotowi za dni opusz-
czone w ciggu miesigca.

§2

1. W przypadku uczeszczania do Przedszkola drugie-
go i nastepnego dziecka z tej samej rodziny optata
o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 wynosi:
1/ na drugie dziecko 80% kwoty okreslonej w ust.
1
2/ na trzecie i kazde nastepne dziecko 50% kwoty
okreslonej w ust. 1
2. W przypadku zgtoszenia 30 dniowej i dtuzszej nie-
obecnosci dziecka w przedszkolu spowodowane;j

chorobg, pobytem w szpitalu badz inng uzasadnio-
ng przyczyna, optaty statej nie pobiera sie.

§3

1. Ustala sie optate za catodzienne wyzywienie w
wysokosci 3,20 zt w tym za:
a/ $niadanie 1,00 zt
b/ obiad 1,60 zt
¢/ podwieczorek 0,60 zt

2. Optata jest uiszczana w zaleznosci od rodzaju i
ilosci spozywanych positkow.

3. Zaczas nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata
podlega zwrotowi.

§4

1. Odptatnosci o ktérych mowa w § 1 ust. 1, § 2 ust.
1, 8 3ust. 1 wnoszone sg w terminie do 20-go dnia
kazdego miesigca za dany miesiac.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§6

Traci moc uchwata nr XXI1V/134/04 Rady Gminy teka-
wica z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia
optaty za $wiadczenia prowadzonego przez gmine
przedszkola publicznego oraz uchwata nr XXV/139/04
Rady Gminy tekawica z dnia 29 grudnia 2004 r w
sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/139/04 z dnia 24 li-
stopada 2004 r. Rady Gminy tekawica dotyczacej
ustalenia optaty za Swiadczenia prowadzonego przez
gmine przedszkola publicznego.
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§7

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia z moca obowigzujgcg od

dnia 1 stycznia 2006 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

4416

UCHWALA NR XXXIII/187/05
Rady Gminy tekawica

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXVIII/156/05 Rady Gminy tekawica z dnia 30 marca 2005 roku
dotyczacej regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy tekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wia-
ty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256. poz. 2572 z pbdzniejszy-
mi zmianami) oraz art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych oraz nie-
ktorych innych aktéw prawnych /Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606/

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXVI11/156/05 Rady Gminy tekawica z
dnia 30 marca 2005 roku w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy tekawica
wprowadza sie nastepujgcg zmiane

8 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Stypendium szkolne przyznane w formie o ktorej
mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2 realizowane jest poprzez re-
fundacje poniesionych wydatkow, po przedtozeniu
dokumentu potwierdzajgcego nabycie towaru lub
ustugi w postaci faktur, rachunkéw i dowodow wpta-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Jagosz

4417

UCHWALA NR 295/XXXV/2005
Rady Gminy w Miedznie

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Miedzno dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z-

niejszymi zmianami).

Rada Gminy MiedzZno
uchwala:

§1
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Regulamin okreslajacy:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. .szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzno,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-

znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktébrym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkow okreslonych w & 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzinami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezehskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
szkoty.

§6

1. Odpis funduszu na dodatek motywacyjny wynosi
1% kwoty wynagrodzenia zasadniczego w danej
placowce.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.
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3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw, a dy-
rektorowi szkoty Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé
przyznany dwa razy w roku na okres sze$ciu mie-
siecy.

8§87

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub 1.
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt
Gminy w wysokosci:

1) do 6 oddziatow — 300 - 450
2) 7 -9 oddziatéw — 350 - 500
3) 10 — 15 oddziatow —400 - 650
4) 16 i wiecej oddziatow —550-750 2.
5) wicedyrektor —300-500
6) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie —200-300
7) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie —300-400
Uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w 3.
placéwce.
§8

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu — 20 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

2. wychowawstwa klasy — 30 zt miesiecznie.

§9

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
— wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine naucza-
nia,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci do 15% stawki go-
dzinowe;j.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re- 1.
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiga-

zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§10

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub kohczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8§11

Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:
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1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%, uczyciela stazysty.
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%, 4. Wysokos$é Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%, by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie nauczyciela stazysty.

-12%

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej ogtaszanym corocznie w Dzienniku
Ustaw.
. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.
. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek —Wojta Gminy. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— nauczycielom i ich wspdtmatzonkom stale z nim
zamieszkujgcym,

— dzieciom nauczyciela do lat 18,

— dzieciom nauczyciela w wieku 18 — 24 lat ucza-
cym sie lub studiujgcym na studiach dziennych
(nalezy, co roku przedtozyé¢ zaswiadczenie z w/w
szkot).

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

§12

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
wojta.

. Wysokosé Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-

9.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela

w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie

najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w ust.

7i8.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana

dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na

umotywowany wniosek dyrektora.

Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalno$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

Ustala sie nastgpujace kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegOlne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.
§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2006 r.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacy-
mi nauczycieli.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

inz. Marian Wolny
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UCHWALA NR XXXV1/322/05
Rady Gminy Nedza

z dnia 17 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami), art.
30 ust. 6i 6a, art. 49 ust 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust. 3 i
7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli
Rada Gminy Nedza,
uchwala co nastepuje

§1

1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
w Gminie Nedza stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2006 r.
do 31.12.2006 r.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/322/05
Rady Gminy Nedza

z dnia 17 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
w gminie Nedza

§1

Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ dodatkéw za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
Slonych w art. 54 Karty Nauczyciela, oraz kryteria i
tryb ich przyznawania.

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegbdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Dodatek za wystuge lat
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
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b)

d)

zawodach i olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-
nym,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) organizowanie zagospodarowania czasu wol-
nego uczniow,

6) osiggniecia w realizacji zadan majgcych na celu
troske o zdrowie i bezpieczenstwo powierzo-
nych opiece uczniéw,

7) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych we wspbtpracy z rodzicami,

wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczego6lnosci:

1) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia
innowacji pedagogicznych,

2) aktywne wiaczanie sie w wprowadzanie inno-
wacji pedagogicznych;

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie
ksztatcenia i wychowania wskutek wprowadze-
nia innowacji pedagogicznych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karta Nauczy-

ciela, a w szczegélnosci:

1) aktywne wigczanie sie do organizacji réznych
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynika-
jacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

3) aktywne wtgczanie sie do organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych oraz $rodowiskowych
oraz ich inicjowanie,

4) aktywna wspotpraca ze srodowiskiem lokal-
nym,

5) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami
majacymi na celu poradnictwo, profilaktyke i
pomoc uczniom,

6) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowot-
nej,

7) sprawowanie opieki nad samorzagdem
uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

8) podejmowanie dziatah na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng i
materialna,

szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkodw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe;

3) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa;

4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

6) jakosc¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

7) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy.

8) gospodarnego wykorzystywania sprzetu
szkolnego, materiatow, nos$nikdw energii oraz
$srodkéw bedgcych w dyspozycji szkoty,

9) tworczej wspbdtpracy z organami Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem wtasciwego jej
reprezentowania w zakresie objetym dziatania-
mi szkoty,

10) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i orga-
nizacjami pozaszkolnymi,

e) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-

towej, a w szczegdblnosci:

1) aktywne wtgczanie sie w realizacje zadan edu-
kacyjnych wynikajgcych z przyjetej gminnej
polityki oswiatowej;

2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa oraz w oparciu
0 gminng polityke o$wiatowa;

3) aktywne wtaczanie sie do organizacji imprez i
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych.

§4

. Dyrektor przedszkola, zespotu szkolno-przed-

szkolnego, zespotu szkolno-gimnazjalnego moze
otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla placowki

oswiatowej na dany rok budzetowy przyznaje sie w
wysokoséci do 3% wynagrodzenia zasadniczego sta-
zysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym
w stosunku do ilosci zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty na dzien 1 stycznia
kazdego roku, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3 zostajg powiekszo-

ne o srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora
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przedszkola, zespotu szkolno-przedszkolnego,
zespotu szkolno-gimnazjalnego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy,
w ramach posiadanych $srodkéw finansowych.

. Za kazdy dziehn nieobecnosci w pracy dodatek

motywacyjny potrgca sie w wysokosci 1/30.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia.
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, kto-
rego wysoko$é okresla tabela:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
/m-cznie w zt/

Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
Dyrektor zespotu szkolno-gimnazjalnego
do 6 oddziatow

od 7 do 12 oddziatow

od 13 do 16 oddziatéw

od 16 do 22 oddziatéw

powyzej 22 oddziatow

od 250 do 350
od 350 do 520
od 520 do 650
od 650 do 900
od 900 do 1.200

Wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
Wicedyrektor zespotu szkolno-gimnazjalnego
do 6 oddziatéw

od 7 do 12 oddziatow

od 13 do 16 oddziatéw

od 16 do 22 oddziatéw

powyzej 22 oddziatow

od 150 do 210
od 210 do 312
od 312 do 390
od 390 do 540
od 540 do 720

Kierownik swietlicy

od 50 do 120

Dyrektor przedszkola

— 1 oddziat 5 godz.

— 1 oddziat powyzej 5 godz.
— 2 oddziaty 9 godz.

— 3 oddziaty 9 godz.

od 130 do 170
od 150 do 200
od 200 do 250
od 250 do 350

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.
. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektorow ustala dyrektor placéwki z tym, ze ich
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora.
. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych dla oséb zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor
placowki.
. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie
za nauczyciela powierzonego opiece na stopien

nauczyciela mianowanego lub kontraktowe-
go;

b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci:

25,- zt (w klasach do 15 uczniow) miesiecznie,
30,- zt (w klasach powyzej 15 ucznidéw) miesiecz-
nie,

¢) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wyso-
kosci:
25,- zt (w oddziale do 15 uczniéw) miesiecznie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
30,- zt (w oddziale powyzej 15 ucznidéw) mie-
siecznie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy;

d) doradcy metodycznego w wysokosci do 15%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego miesiecznie.

. Dodatki o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje dyrektor

placowki.
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Dodatek za warunki pracy
86 4.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy, w szczegol-
nosci za:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
—5 % otrzymywanego przez nauczyciela wyna- 5.
grodzenia zasadniczego,

b) zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go,

c) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim — 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego pro-
wadzonego przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia specjalistyczne.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci 6.
proporcjonalnej do realizowanego przez nauczy-
ciela czasu pracy w tych warunkach.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczony jest, jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wedtug nastepujgcych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za- 8.
stepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin 9.
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za

petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

c) rekolekcji;

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej;

e) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu
roku)

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodek-
sem pracy,

c¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-

ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach
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»Zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu. Nauczycielom
sprawujacym opieke nad uczniami w czasie
wyjazdoéw $rdédrocznych na tzw. ,zielone szkoty”
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
placéwki na dany rok.

10.Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-

11

dzenie za sprawowanie catodobowej opieki nad
uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt brutto za kazdy dzien
zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

.auczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami w

czasie wycieczek szkolnych przystuguje wynagro-

dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone

w arkuszu organizacyjnym placéwki na dany rok.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

b) 20% $rodkdw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przy-

znane w szczegdblnosci za:

a) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

b) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw
konhczgcych dany poziom nauczania,

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) wzorowe przygotowywanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

f) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu roéznych form, metod i srodkow
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

i) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

k) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

m) wymierne efekty w zakresie kierowania placéw-
ka:

* zapewnienia optymalnych warunkoéw do
realizacji zadan statutowych szkoty,

* dbania o wysoki poziom pracy szkoty po-
przez odpowiedni dobér kadr,

* osigganie przez szkotge bardzo dobrych wy-
nikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp., inicjowania réz-
norodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

* umiejetnego dysponowania srodkami przy-
znanymi w pianie finansowym w sposob
celowy i oszczedny z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow,

* pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

* dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

* wszechstronnej wspotpracy ze Srodowiskiem
szkoty.

. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréd mu-

szg posiadaé wyrozniajgcg ocene pracy.

. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora i jej wyso-

ko$¢ wynosi 500,00 zt.

. Wojt przyznaje Nagrode Wojta i jej wysokos$¢ wy-

nosi 1.500,00 zt.

. Nagrody Dyrektora iWdjta przyznawane sg z okazji

Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, dyrektor za zgodg Wojta Gminy moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sg przyzna-

wane na wniosek:

a) Rady Pedagogicznej,

b) organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty,

c) Kierownika Referatu O$wiaty i Sportu Urzedu
Gminy, albo z wtasnej inicjatywy Dyrektora lub
Wojta, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi dziatajgcymi na terenie Gminy.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

Dodatek mieszkaniowy

§9

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi miesiecz-
nie:
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a) przy jednej osobie w rodzinie - 16 zi, a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 21 zi, wynagrodzenie;
c) przy trzech osobach w rodzinie — 27 zi, b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
d ) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie go;
- 37 zt. c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

a) matzonka,

b) dzieci pozostajacych na jego wytgcznym utrzy-
maniu i wspodlnie z nim zamieszkujgce do
ukonczenia 25 lat.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu , na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku okres$lonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepiséw usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg
obydwa dodatki.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner

4419

UCHWALA NR XXXVIII/350/05
Rady Gminy Nedza

z dnia 5 grudnia 2005 roku

w sprawie; zmiany Uchwaty Nr XXXV1/322/05 Rady Gminy Nedza z dnia 17 pazdziernika 2005 r.
dot. uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Nedza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6 6a, art. 49 ust 1 pkt 1i ust. 2, art. 54 ust
3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz.
U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkdéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Nedza,
uchwala co nastepuje

§1

W zatgczniku do uchwaty wymienionej w tytule w 8 9
skres$la sie ust. 3, a ust. 4,5, 6,7, 8i 9 przyjmuja od-
powiednio numery: 3,4,5,6,7i8.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Waldemar Wiesner
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4420

UCHWALA NR XXVII1/324/2005
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 10 listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia dla terenu Gminy Ozarowice liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonanie transportu drogowego taksowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 r. z pé6zn. zm.),w zwigzku z art. 6 ust.
6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie dro-
gowym ( Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 z p6zn.
zm.), po zaciggnieciu opinii organizacji zrzeszajacych
miejscowych taksowkarzy i organizacji, ktorych sta-
tutowym celem jest ochrona praw konsumenta

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

81
Ustala sie dla terenu Gminy Ozarowice limit przezna-

czonych do wydania w roku 2006 nowych licencji na
wykonywanie transportu drogowego taksowkg w

liczbie 8 sztuk.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 1X/89/2003 Rady Gminy Ozaro-
wice z dnia 16 pazdziernika 2003 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

4421

UCHWALA NR 143/XXV/2005
Rady Gminy w Pawonkowie

z dnia 14 wrzesnia 2005 roku

w sprawie okreslenia regulaminéw dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz regulaminu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2) i 3) w zwigz-
ku z ust. 6 pkt 1) i 2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy w Pawonkowie
uchwala:

§1

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku;

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub wyzszej jego stawki nastgpito od 1 dnia mie-
sigca.
§2

Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi dy-
rektor szkoty, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez
to rozumiec szkote podstawowag, gimnazjum i przed-
szkole.

84

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektora,
wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przyznaje sie dodatki
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w wysokosci:
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:

1) do 20 dzieci —100 zt
2) od 21 do 25 dzieci — 150 zt
3) powyzej 25 dzieci —200 zt

2. Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkolno-
-przedszkolnego, gimnazjum liczagcego:
1) do 150 ucznidéw — 325zt
2) od 151 do 300 uczniéw - 375 zt
3) powyzej 300 uczniow — 450 zt
3. Wicedyrektor szkoty — 160 zt

§5

Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gmi-
ny, a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowni-
czych w szkole — dyrektor szkoty.

§6

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego
przystuguje dodatek w wysokosci 40 zt.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu
nad wiecej niz jednym nauczycielem opiekunowi
przystuguje dodatek w wysokosci 70 zt.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwy w
sprawowaniu funkcji opiekuna stazu.

§7

Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowawstwo
klasy w szkole podstawowej, gimnazjum lub przed-
szkolu przystuguje dodatek: w klasie (oddziale) liczg-
cych:

1) do 20 uczniow —-231zt

2) powyzej 20 uczniow — 25 zt

§8

Dodatki, o ktérych mowa w § 5 i 6 nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gmi-
ny

l. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielom, niebedacym dyrektorami.

§9

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, jezeli nauczyciel w biezgcym roku
szkolnym lub poprzedzajagcym go roku szkolnym
wyroznit sie szczegdlnymi osiggnieciami dydak-
tycznymi, wychowawczymi lub opiekuhczymi,
osiggnat wysokg jako$é Swiadczonej pracy oraz
wykazat sie zaangazowaniem w realizacji zajec i

czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem sie do

zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-

niem zawodowym, a w szczegolnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do
podnoszenia wynikow,

4) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne
dzieci i mtodziezy itp.

5) bierze udziat w spotkaniach metodycznych i
wspobtpracuje z doradcg metodycznym oraz
zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w
codziennej pracy,

6) realizuje plany dydaktyczno-wychowawcze
szkoty,

7) diagnozuje i analizuje efekty wtasnej pracy (w
tym zaje¢ dydaktycznych) i wyniki uwzglednia
w planie rozwoju.

8) podnosi swoje kwalifikacje (wewnatrz szkolne
doskonalenie nauczycieli, studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne, krotkie formy doskonalenia,
doksztatcanie na odlegto$¢, udokumentowane
samoksztatcenie).

9) uczestniczy w wewnatrz szkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzenie zajeé, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowanie projektow dydaktycznych
i innych)

10) systematycznie i poprawnie prowadzi doku-
mentacje klasowa,

11) dba i troszczy sie o bezpieczenstwo uczniow
i przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad
bhp,

12) byt opiekunem organizacji lub kota,

13) dobrze organizuje wtasny warsztat pracy,

14) prowadzit dodatkowe zajecia sportowe (SKS,
UKS) iinne,

15) organizowat zajecia rekreacyjne w dni wolne
od nauki szkolnej,

16) jest pracownikiem zdyscyplinowanym,

17) wspobtpracowat z rodzicami i Srodowiskiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, ustalajgc go
na okres jednego semestru, biorgc za podstawe
wymienione osiggniecia nauczyciela w punkcie
1.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 10% stawki minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygo-
towaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje przebywa-
jacym na urlopie macierzynskim, zdrowotnym,
wychowawczym, na zwolnieniu lekarskim lub
nieobecnym w pracy z innych usprawiedliwionych
przyczyn przekraczajgcych 30 dni.
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ll. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje dyrektora

§10

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot,
przedszkoli i gimnazjum przyznaje Woéjt Gminy w
Pawonkowie z uwzglednieniem, ze kwota indywi-
dualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora
nie moze przekroczy¢ 20% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie na czas 1 seme-
stru.

3. Kwota przyznanego dodatku moze ulec zmniejsze-
niu w przypadku razacych zaniedban dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje przebywa-
jacym na urlopie macierzynskim, zdrowotnym,
wychowawczym, na zwolnieniu lekarskim lub
nieobecnym w pracy z innych usprawiedliwionych
przyczyn przekraczajgcych 30 dni.

5. Nauczyciel rozpoczynajacy prace na stanowisku
dyrektora moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokos$ci dodatku motywacyjnego nauczyciel-
skiego otrzymywanego w poprzednim okresie w
macierzystej szkole.

6. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczy-
ciel petnigcy obowigzki dyrektora szkoty (p.o.
dyrektora) w okresie urlopu wychowawczego,
zdrowotnego, zwolnienia lekarskiego lub nieobec-
nosci usprawiedliwionej dyrektora trwajgcych
powyzej 1 semestru. W przypadku przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow traci on
prawo do dodatku motywacyjnego nauczycielskie-
go.

7. Podczas przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréw, brane sg pod uwage:

1) osiagniecia organizacyjne, m.in.:

a) rozwoj organizacyjny szkoty,

b) racjonalna gospodarka srodkami finanso-
wymi,

c) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w
gminie,

d) kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

e) zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki,

f) wtasciwe prowadzenie spraw kadrowych i
dokumentacji placowki.

2) osiggniecia dydaktyczne, m.in.:

a) osiggniecia uczniow w konkursach przed-
miotowych, przegladach, zawodach i turnie-
jach sportowych,

b) praca z uczniem zdolnym i stabym.

3) inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,
c) dziatalnosé¢ pozalekcyjna szkoty,
d) praca z uczniem z przejawami niedostoso-

wania spotecznego i z rodzin patologicz-
nych,
e) pedagogizacja rodzicow.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w oparciu
o biezacy nadzor organu prowadzacego, posiadane
informacje od organu nadzoru pedagogicznego
oraz sprawozdanie z dziatalnosci szkoty w danym
roku szkolnym opracowane przez dyrektora szkoty
i dostarczone do GZEAS-u w terminie do dnia 31
lipca danego roku.

lll. Zasady wspolne dla nauczycieli,
o ktérych mowa w rozdziatach I il

8§11

Dodatek przyznawany jest w ramach posiadanych
srodkéw funduszu na dodatki motywacyjne.

§ 12

1. Wysokos$¢ dodatku przystugujacego nauczycielom
i wychowawcom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach wynosi 4,00 zt za godzine.

2. Wysokos$é dodatku przystugujgcego za prace w wa-
runkach ucigzliwych wynosi 4,00 zt za godzine.

§13

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
dyrektorowi Wojt Gminy.

§14

Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda fak-
tycznie przepracowang w tych warunkach godzine.

IV. Regulamin wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

§15

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt 2, 2a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zm.).

§16

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
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uczyciela.
8§17

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 16, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4.16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania zajeé
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte, z tym, ze dyrektor
szkoty moze zleci¢ nauczycielowi w zamian tych
godzin inne zajgcia, zajecia z inng klasa.

4) udziatem uczniow w rekolekcjach.

3. Nauczycielowi za sprawowanie opieki podczas
~zielonej szkoty” przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe, jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

4. Nauczycielowi za sprawowanie opieki nad uczniami
podczas wycieczek szkolnych za kazdy dzien wy-
cieczki przystuguje wynagrodzenie jak za 2 godziny
ponadwymiarowe tygodniowo.

§19

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar okreslony a art. 42 ust. 3 ustawy
—Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru(lub/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie

moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

§ 20

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin doraznych zastepstw nauczyciela.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

V.Tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§ 22

Fundusz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach lub przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Pawonkow, zwanych w tresci uchwaty placéwkami
za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przy
czym jest dzielony w nastepujgcy sposoéb:

1. srodki w wysokosci 0,4% osobowego funduszu
wynagrodzen pozostajg w gestii organu prowa-
dzacego,

2. $rodki w wysokosci 0,6% osobowego funduszu
wynagrodzen pozostajg w gestii placowek oswia-
towych,

3. $rodki funduszu nagréd przeznaczone sg na wypta-
ty nagrod przyznawanych nauczycielom raz w roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§23

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dy-
rektoréw placéwek nagrody przyznaje Wojt na
pisemny wniosek dyrektora ZEAS-u lub z wtasnej
inicjatywy. Wniosek dyrektora ZEAS-u powinien
zawiera¢ uzasadnienie wskazujgce na spetnienie
kryteriow otrzymania nagrody.

2. Woijt przyznaje nagrody nauczycielom na pisemny
whniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade
pedagogiczng lub rade szkoty. Wniosek dyrektora
powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujgce na
spetnienie kryteriow otrzymania nagrody. Wojt
moze przyznac¢ rowniez nagrode z wtasnej inicja-
tywy.
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3. Nauczycielom realizujgcym zadania dydak-
tyczno-wychowawcze w placowkach, nagrody
przyznaja dyrektorzy tych placowek. Kandydatury
osb6b wnioskowanych do otrzymania nagrody zgta-
sza wilasciwa rada pedagogiczna. Dyrektor moze
przyznaé nagrode rowniez z wtasnej inicjatywy.

4. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w
ust. 1-3 sktada sie odpowiednio w sekretariacie
Urzedu Gminy lub w sekretariacie szkoty w termi-
nie do 15 wrzesnia kazdego roku.

§24

1. Wysoko$¢ nagrod okreslajg odpowiednio: Wojt
dla dyrektoréw placéwek i nauczycieli, ktorym
przyznat te nagrode, a dyrektorzy dla nauczycieli
placowek.

2. Nagroda organu prowadzacego powinna stanowi¢
kwote nie mniejsza niz 15% uposazenia zasadni-
czego nauczyciela.

§ 25

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wyroéznia
sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej placéwki, a w szczegol-
nosci gdy:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu placowki, mie-
dzy innymi organizujgc imprezy kulturalne dla
rodzicow i Srodowiska, wycieczki i wyjazdy
potaczone z udziatem w spektaklach teatralnych,
koncertach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

2) podejmuje dziatania, dydaktyczno-wychowaw-
cze wykraczajgce poza zakres przydzielonych
mu obowigzkow,

3) na biezgco wspotpracuje z rodzicami, roz-
wigzujgc z nimi w razie potrzeby problemy
wychowawcze,

4) prowadzi zajecia wyrownawcze dla uczniow z
problemami w nauce, aktywnie dziata na rzecz
uczniow potrzebujgcych tej pomocy,

5) pracuje z uczniami uzdolnionymi a tym samym
osigga efekty w przygotowaniu ich do konkur-
séw przedmiotowych,

6) systematycznie podnosi kwalifikacje zawodo-
we,

7) stale udoskonala swojg prace pedagogiczng i
wychowawczg,

8) promuje swojg szkote w srodowisku, gminie,
powiecie i wojewddztwie,

9) dba o porzadek i estetyke powierzonych mu
pomieszczen, srodkow dydaktycznych oraz
urzadzen szkolnych,

10) wspdtpracuje z samorzgdem gminy oraz orga-
nizacjami pozytku publicznego dziatajgcymi na
rzecz o$wiaty,

11) organizuje i prowadzi letni bgdz zimowy wypo-
czynek dla dzieci i mtodziezy,

12) opracowuje i upowszechnia wtasne dos$wiad-
czenia pedagogiczne w postaci autorskich
programow,

13) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, co znaj-
duje swoje potwierdzenie w ocenach organu
nadzoru pedagogicznego

§ 26

Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektorow
moga otrzymac nagrode za wyrdzniajgca prace oraz
osiggniecia w kierowanej przez siebie placéwce, a w
szczegoblnosci za:

1) osigganie przez placéwke dobrych wynikow edu-
kacyjnych, potwierdzonych ocenami uzyskanymi
przez ucznidw na sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych przez okregowg komisje egza-
minacyjna,

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodka-
mi finansowymi z budzetu gminy, przestrzeganie
obowigzujacej dyscypliny finanséw publicznych
oraz pozyskiwanie na rzecz placéwki dodatkowych
Srodkow,

3) nalezyte i terminowe wywigzywanie sie wobec
organu prowadzacego placéwki z obowigzkow, w
szczegolnosci z zakresu przekazywania informac;ji
i sporzadzania opracowan statystycznych,

4) tworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajgcych
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

5) szczegblng dbatos$¢ o utrzymanie estetyki po-
mieszczen placowki i porzadku wokét niej oraz
realizowanie wymaganych inwestycji i remontéw
w tych placdéwkach,

6) racjonalne planowanie pracy placéwki oraz stwa-
rzanie sprzyjajgcych warunkéw na rzecz realizacji
przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych i opiekunczych placowki,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez
system wewnetrznego monitoringu jakosci pracy
placowki,

8) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,

9) rozwigzywanie problemoéw spotecznych i wycho-
wawczych

§ 27

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Pawonko-
wa

§ 28

Traci moc uchwata nr 65/XV/2000 z dnia 5 pazdzierni-
ka 2000 r. w sprawie regulaminéw okreslajacych
wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego i funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegéto-
wych zasad przyznawania i wyptacania tych dodat-
kow.
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§29

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Slaskiego

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

4422

UCHWALA NR 154/XXVI1/2005
Rady Gminy w Pawonkowie

z dnia 8 grudnia 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr 143/XXV/ 2005 roku w sprawie okreslenia regulaminow dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz regulaminu wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2) i 3) w zwigz-
ku z ust. 6 pkt 1) i 2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ( Dz. U.
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Pawonkowie
uchwala:

§1

W uchwale Nr 143/XXV/2005 z dnia 14 wrze$nia 2005

r. w sprawie okreslenia regulaminéw dodatkow: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za

warunki pracy oraz regulaminu wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

— nazwie uchwaty Nr 143/XXV/2005 z dnia 14 wrzes$nia
2005 roku dodaje sie ,i regulaminu nagréd dla
nauczycieli”;

— w 8§ 10 ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,Warunkiem
przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw poza kryteriami wymienionymi w 8 9 ust. 1,
brane sg pod uwage:

1) osiggniecia organizacyjne, m.in.:

a) rozwoj organizacyjny szkoty,

b) racjonalna gospodarka $rodkami finansowy-
mi,

c) ksztattowanie wtasciwego obrazu szkoty w
gminie,

d) kreowanie wtasciwej atmosfery pracy,

e) zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy i

nauki,

f) wtasciwe prowadzenie spraw kadrowych i do-
kumentacji placowki.

2) osiggniecia dydaktyczne, m.in.:

a) osiggniecia uczniow w konkursach przedmio-
towych, przeglgdach, zawodach i turniejach
sportowych,

b) praca z uczniem zdolnym i stabym.

3) inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

a) dziatalnos$é pozalekcyjna szkoty,

b) pracazuczniem z przejawami niedostosowania
spotecznego i z rodzin patologicznych,

c) pedagogizacja rodzicow”.

— w § 10 skre$la sie ust. 3

— w 8 10 po ust. 8 dodaje sie ust. 9 o tresci:
~Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, kto-
rym powierzono funkcje dyrektora przyzna-
je Wojt Gminy”

— skresla sie § 11

— w 8 24 po ust. 2, dodaje sie ust. 3 o tresci:
~Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto

4423

UCHWALA NR XXX/211/05
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 1 grudnia 2005 r.
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w sprawie: ustalenia wysokosci rocznej stawki optat za wywo6z odpadéw komunalnych na terenie
Gminy Pilchowice obowiagzujacej w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr
132, poz. 622 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

1. Ustali¢ na rok 2006 gorne roczne stawki optat netto
za wywoOz odpaddéw komunalnych na terenie Gmi-
ny Pilchowice:

a) od gospodarstw domowych 35,05 zt
od osoby

b) od dziatalnosci gospodarczej:
— placowki ustug bytowych 123,00 zt

od kazdej placowki
— ustugi motoryzacyjne i inne

oraz placowki handlowe jednoosobowe
i mata gastronomia 193,00 zt
— placoéwki handlowe wieloosobowe
i gastronomia 351.00 zt
— hurtownie i dziatalno$¢ produkcyjna
439,00 zt

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

3. Traci moc uchwata Nr XXI1/136/04 z dnia 25 listo-
pada 2004 roku.

4. Uchwata podlega rozplakatowaniu we wszystkich
sotectwach na terenie Gminy oraz na tablicy ogto-
szeh w Urzedzie Gminy.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego zmocg obowigzujacg od 1 stycznia 2006

roku. Przewodniczacy

Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

4424

UCHWALA NR XXXIV/234/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006 okreslajagcy wysokos¢ stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm./ art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la/Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjgé Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
Slajacy wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szcze-
gotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, stanowiagcy zatgcznik do niniejszej

uchwaty i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w zakresie oswiaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVI1/168/05 Rady Gminy Po-
rgbka z dnia 24 Iutego 2005 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wyptacania innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Porgbka.
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Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slaskiego, z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/234/05
Rady Gminy Porgbka

z dnia 30 listopada 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2006
okreslajgcy wysokosé stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow, a takze szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Porgbka,

3) wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku miesz-
kaniowego.

§2

W roku 2006 nie przewiduje sie podwyzszenia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre-
$lonych w rozporzadzeniu.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./,

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Porgbka,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — rozumie sie przez to oddziat lub grupe,

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktébrym mowa w art.42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegolnosci:

a) efektywne wywigzywanie sie z powierzonych
zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbato$¢ o powierzone mienie,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,
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3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajgé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dyrektora szkoty organ prowa-

dzacy szkota.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz

rok.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-

rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,

z uwzglednieniem liczby etatow nauczycielskich

oraz ich stopni awansu zawodowego, w wysokosci

40 zt na etat.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okre-

sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

. Wysokos$¢ dodatkdw motywacyjnych wynosi:

a) dla dyrektorow szkodt — od 400 zt do 600 zt mie-
siecznie

b) dla nauczycieli — od 60 zt do 200 zt miesiecz-
nie.

Dodatki funkcyjne
8§86

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego, ktorym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-

Sci:

1) dyrektorowi — od 400 ztotych do 700 ztotych
miesiecznie,

2) wicedyrektorowi—od 200 ztotych do 600 ztotych
miesiecznie,

3) kierownikowi — od 100 ztotych do 200 ztotych
miesiecznie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ustepie 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej

strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Ssrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, ustala:

1) dla dyrektora — organ prowadzacy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 2 — 3 dyrektor szkoty.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust.1

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§7

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego, ktérym powierzono wychowawstwo

klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-

go, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 40 zt miesiecznie,

2) funkcja doradcy metodycznego — 150 zt mie-
siecznie,

3) nauczyciela — konsultanta — 150 zt miesiecz-
nie,

4) funkcja opiekuna stazu — 35 zt.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1,

nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Otrzymywanie dodatkow, o ktérych mowa w § 7

ust. 1, nie wyltgcza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych dla zdrowia warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci
20% wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ
prowadzgcy szkote biorgc pod uwage stopien
trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, za faktycznie przepraco-
wane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
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do etatowego pensum oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela,
oblicza sig z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
/tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowania w warunkach
uprawniajgcych do dodatku/ przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-

miar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-

dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowania

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez

miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru

zajec.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1i 2 oblicza sie mnozac odpo-

wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogtich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow lub innych zdarzenh losowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w

pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy, przy czym liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje w takim
tygodniu wynagrodzenie, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty.

Wynagrodzenia odrebne

§10

. Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla

nauczycieli o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt
1 ustawy Karta Nauczyciela. Tryb i kryteria przy-
znawania nagréd okreslone zostaly Uchwatg Nr
XLI1/315/02 Rady Gminy w Poragbce z dnia 30
wrze$nia 2002 roku (z p6ézn. zm. — Uchwata Nr
XVI11/107/04 Rady Gminy Porgbka z dnia 28 czerwca
2004 r.).

. Wysokos$¢ nagrody nie moze byé nizsza niz 700 zt

a nie wyzsza niz 2000 zt.

§11

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie 3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami i tytutem zawodowym
magistra.

. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela zaliczamy, wspol-

nie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka, dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka, niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
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przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wéjt gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
8§12

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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UCHWALA NR XXVII/233/05
Rady Miasta Poreba

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Poreba

Na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz
przepisdéw Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, og6lnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z2005r. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego w Porgbie.

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organiza-
cyjnych prowadzonych przez Gmine Poreba dodatkow
do wynagrodzenia: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz nagrod — stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Poreba.

§3

Tracg moc uchwaty:
— Nr XXI1/204/05 Rady Miasta Porgba z dnia 7 marca

2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli w gminie Porgba,

— Nr XXI1I/210/05 Rady Miasta Poreba z dnia 15
kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany w uchwale Nr
XXIIl/204/05 Rady Miasta Porgba z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli w gminie Porgba.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta, Poreba

Zbigniew Satacinski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/233/05
Rady Miasta Poreba

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w gminie Poreba
na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z2005r. Nr22, poz. 181)), po uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego w Porgbie:
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Postanowienia wstepne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. Z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zmianami),
rozporzgdzeniu — rozumie sig¢ przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Porgba,
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Regulamin okresla:

1.

wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-

znawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

. wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania

nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze.

§3

Dodatek za wystuge lat

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art.

33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zmianami).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. za dnia

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

1.

chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

84
Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

e osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

e osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

b) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

e skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg wtasciwych postaw moral-
nych i spotecznych,

e skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

c) stale doskonalenie skutkujgce adaptacja i prak-

tycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych zajec.
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

® inicjowanieiorganizowanie impreziuroczy-
stosci szkolnych,

e udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu — oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach,

e opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

® inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

d

—
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Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw bierze sie pod uwage:

e jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-

kowym zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Miasta. Przyznanie dodatku motywacyjnego odby-
wa sie wytgcznie w ramach srodkoéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procen-
towy wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
rozporzgdzeniem, ktérego warto$¢ ustala sie w
przedziale od 1% do 9%.

. Podstawa naliczenia dodatku motywacyjnego
w szkole nie moze przekroczyé ogoélnej wartosci
zabezpieczenia srodkdw przeznaczonych na wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczycieli w wysokosci
5 % na etat przeliczeniowy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz po6t roku.

§5
Dodatek funkcyjny

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-

le, ktorym powierzono:

a/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

b/ wychowawstwo klasy,

¢/ sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

d/ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-

mistrz Miasta Porgba, wicedyrektorowi i osobom

zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole

przyznaje dyrektor.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym,

ze:

1/ dyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum
o liczbie oddziatow:

e do7 w wysokosci: 300 — 534 zt.
miesiecznie,

e od8do 12 w wysokosci: 550 — 750 zt.
miesiecznie,

e powyzej 12 w wysokosci: 750 — 850 zi.
miesiecznie.

2/ wicedyrektorowi  w wysokosci: 200 — 372 zt.
miesiecznie,

3/ kierownikowi $wietlicy w wysokosci:
110 — 200 zt. miesiecznie,
4/ dyrektorowi przedszkola w wysokosci:
200 — 400 zt. miesiecznie,
5/ v-ce dyrektorowi przedszkola w wysokosci:
100 — 230 zt. miesiecznie.

1/ wielko$¢ szkoty,

2/ liczbe ucznidéw i oddziatow,

3/ ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5/ wyniki pracy szkoty,

6/ warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje,

7/ prawidiowa organizacje pracy, poprawnosé pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

8/ jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

9/ ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

10/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

11/ wspodtprace z organami wewnatrz szkolnymi,
zwigzkami zawodowymi, organizacjami i insty-
tucjami wspomagajgcymi zadania statutowe
szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:
1/_za wychowawstwo klasy:

e za wychowawstwo klasy liczagcej do 20
uczniow (w szkole podstawowej, gimna-
zjum) w wysokosci: 27 zt miesiecznie,

e zawychowawstwo klasy liczgcej powyzej 20
uczniow (w szkole podstawowej, gimna-
zjum) w wysokosci: 32 zt miesiecznie,

e za wychowawstwo grupy w przedszkolu w
wysokosci 32,50 zt. miesiecznie,

e zawychowawstwo grupy w oddziale,,0” —w
wysokosci 32,50 zt. miesiecznie.

2/ za powierzona funkcje opiekuna stazu: 30 zi.
miesigcznie.
3/ za powierzona funkcje doradcy metodycznego

lub nauczyciela konsultanta: 20 zt. miesiecz-
nie.

. Dodatek funkcyjny okreslony w ust.4 przyznaje

dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-

sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za

ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
8§86

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach

rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

e za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek w wysokosci od
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5% do 20% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine nauczania.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
w3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,., gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Za dorazne zastepstwo uznaje sie okres nie dtuzszy

niz 3 dni.
§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. W budzecie gminy Poreba tworzy sie fundusz

nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Fundusz nagrod w wysokosci 80% kwoty, o ktorej

mowa w ust. 1, przekazywany jest bezposrednio do
budzetow szkoét i przedszkola z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagrody dyrektora ustala dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i dziatajgcych w szkole
zwigzkéw zawodowych.

. Fundusz nagréd w wysokosci 20% kwoty o ktérej

mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na nagrody Burmi-
strza Miasta Poreba.

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Porgba nie

moze przekraczaé 100% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze

przekracza¢ 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi po przepra-

cowaniu w szkole co najmniej roku za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:

a) twércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) wzorowaq realizacje zajeé¢ dydaktycznych,

d) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placow-
ki, promowanie miasta,

e) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

f) przygotowanie uczniow do kolejnych etapéw

konkursow i olimpiad, przede wszystkim z ich

konkretne osiggniecia,

rozwijanie indywidualnych cech uczniow

(wychowankow) i wspomaganie ich wszech-

stronnego rozwoju,

wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é

pracy z trudnym zespotem klasowym,

i) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych

-

g
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imprez srodowiskowych,

j) opracowanie i upowszechnianie wtasnych po-
Swiadczen pedagogicznych wychowawczych,

k) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujg
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mto-
dziezy.

7. Nagrode dyrektorowi placowki oswiatowej przy-
znaje sie za:

a) sukcesy placowki na skale powiatu i rejonu,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

c) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funk-
cjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek,
i estetyke na wysokim poziomie,

d) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

e) szczegoblne osiggniecia w tworzeniu wartoscio-
wej pedagogicznie i wychowawczo koncepcji
pracy placowki.

f) obecnos¢ placéwki w miescie i gminie, wymier-
ne efekty wspbdtpracy z instytucjami spoteczno
kulturalnymi,

g) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzgcych
rozwojowi dziecka,

h) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikacji,

i) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,

j) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majatkiem
placowki.

8. Zwnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza

Miasta Poreba dla nauczycieli wystepuja dyrek-

torzy o$wiatowych jednostek organizacyjnych,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
zwigzkdéw zawodowych, do ktérych kandydaci
naleza.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta Poreba dla dyrektora o$wiatowej jednostki
organizacyjnej moga wystepowaé odpowiednie
rady pedagogiczne.

10.Nagroda moze by¢ przyznawana z inicjatywy Bur-
mistrza Miasta Poreba. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu.

11.Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
Poreba powinien zawiera¢ nastepujgce informa-
cje:

a) imie, nazwisko kandydata do nagrody,

b) data i miejsce urodzenia,

¢) nazwa szkoty lub placowki,

d) stanowisko, przedmiot nauczany,

e) wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,

f) staz pracy pedagogicznej,

g) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawie-
nia,

h) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kura-
tora, burmistrza (w ostatnich 5 latach),

i) uzasadnienie zwyszczegdlnieniem konkretnych
osiggnieé kandydata.

12.Nagrody, o ktérych mowa w 8 8 przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgodg Burmistrza Miasta
moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym
terminie.

13.Przyznanie Nagrody potwierdza sie okolicznoscio-
wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych nagrodzonego.
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UCHWALA NR XXXV/318/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 30 ust. 10, art.
30 ust. 10a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2003 r., Nr 118,
poz. 1112 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181), zwanym dalej ,rozporzadzeniem MENiS”,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

81

1. Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzania
zasadniczego dla nauczycieli stazystow.

2. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nastepuje w drodze regulaminu
stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego obowigzuje od 1
stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§2
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXV/318/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN
Podwyzszenia Minimalnych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego

81

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia za-

sadniczego dla nauczycieli stazystéw o kwoty wska-
zane w ponizszej tabeli w stosunku do stawek okre-
Slonych ,,rozporzadzeniem MENiS"”:

Stopien awansu zawodowego
Posiadane kwalifikacje - -
nauczyciel stazysta
Stopien naukowy doktora lub doktora
1 habilitowanego, tytut zawodowy magistra o 100 zt
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 0 100 zt
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
3 bez przygotowania pedagogicznego, dyplom o 80 2t
z
ukonczenia kolegium nauczycielskiego |
ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
4 Pozostate kwalifikacje 0 80 zt

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik
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UCHWALA NR XXXV/319/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Pszczyna.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
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8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$é oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Pszczyna, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006
roku do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§2

Traci moc uchwata nr XXVI11/208/04 Rady Miejskiej w
Pszczynie z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez
Gmine Pszczyna.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pszczyny.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXV/319/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
atrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez gmine Pszczyna

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

2) szkotach —rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
przedszkola i szkoty, wymienionej w pkt 2.

§2

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w szkole prowadzonej przez Gmine Pszczyna,
potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokosé
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 46,00 zt,
2) dla 2 os6b — 62,00 zt,
3) dla 3 osbéb — 77,00 zi,
4) dla 4 i wiecej os6b — 93,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicoéw nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgce-
mu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie wskazuja
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pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik
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UCHWALA NR XXXV/320/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), zwa-
nego dalej ,rozporzadzeniem MENiS”, po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczeh z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XXX/248/05 Rady Miejskiej w

Pszczynie z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie regula-

minu okreslajacego:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
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kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pszczyny.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXV/320/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§2

1. Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pszczy-
na.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku do
31 grudnia 2006 roku.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela, prowadzonych przez Gmine Pszczyna,

2) szkotach —rozumie sig przez to przedszkola i szkoty,
prowadzone przez Gmine Pszczyna,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola, prowadzonego przez Gmine Pszczy-
na,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia MENIS.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia MENIS.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§5
1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-

cielom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
MEN:IS.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegoélnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i
publikaciji,

b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji
regionalnej i europejskie;j,

c) wdrazanie przedsiewzieé¢ i programoéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szania jakosci pracy szkoty;

3) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a zwtaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patolo-
giom i uzaleznieniom wsérod dzieci i mtodzie-
zy,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
— Karta Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
rok.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku pracy w danej szkole.

§6

. Dodatek motywacyjny stanowi:

1) dla nauczycieli 5% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku
budzetowym,

2) dla dyrektoréw 15% kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie

moze przekroczy¢ 20%, a w przypadku dyrektoréw
nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,

za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§87

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia MENIS.

§8

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty

ustala sig, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniéw,
godziny pracy (zmianowo$¢), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikow w przelicze-
niu na petne etaty, liczbe typow szkét i placowek
wchodzgcych w sktad jednostki organizacyjnej,
liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta,
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2) za funkcjonowanie szkoty i stopien realizacji
zadan statutowych, wyniki w nauczaniu i wy-
chowaniu.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora w wysokos$ci co najmniej 5% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, nie wiecej jednak niz 100% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko
wicedyrektora w wysokos$ci nie mniejszej niz
10% i nie wiekszej niz 80% dodatku funkcyjnego
dyrektora,

3) dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stano-
wiska kierownicze w wysokosci nie mniejszej
niz 5% i nie wiekszej niz 50% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

§9

1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nauczy-
cielom, ktorym powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w
wysokosci 60 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie (w okresie odbywania
stazu),

3) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta
— w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
—w wysokosci 300 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokos$ci uwzgledniajace;j
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz reali-
zacje dodatkowych zadan i zajec.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
8§11
Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§12

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
rozporzgdzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtgebokim,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go,

2) 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine nauczania — prowadzenia zajeé
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

§13

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w przepisach
rozporzgdzenia MENIS.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w § 12 ust. 2 pkt 1, powiekszonej
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§14

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzna-
je sie prace okreslong w odrebnych przepisach.

§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
nalnie do obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
godzin realizowanego w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy oraz dodatku
za warunki szkodliwe dla zdrowia, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§16

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
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stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35 koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
ustawy — Karta Nauczyciela. liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

§ 17

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goblnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
d) z powodu odbywajacych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4, nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub

obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziehn
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.
§18

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét —
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§19

1. Wysokosé indywidualnej nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nie
moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — w przy-
padku nagrod przyznawanych przez dyrektora
szkoty (nagroda dyrektora),

2) wukrotnosci wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — w przypadku nagroéd
przyznawanych przez burmistrza (nagroda
burmistrza).

2. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

4429

UCHWALA NR XXXV/322/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustanowienia dorocznych nagréd Burmistrza Pszczyny w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 7
ust. 1 pkt 9, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z2 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7a
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.)

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanowié¢ nagrody Burmistrza Pszczyny w zakresie
kultury przyznawane za osiggniecia w dziedzinie
twodrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury.

§2

Tryb i zasady przyznawania nagréd, o ktérych mowa
w § 1, oraz ich wysokos$¢ okresla regulamin, bedacy
zatgcznikiem do uchwaty.

§3

Rada Miejska ustala corocznie w budzecie kwote
przeznaczong na wyptate nagréd w danym roku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Pszczyny.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXV/322/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrod burmistrza Pszczyny
w dziedzinie twérczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury

§1

Niniejszy regulamin ustala szczegotowe zasady i tryb
przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod Burmistrza
Pszczyny w dziedzinie tworczosci artystycznej, upo-
wszechniania i ochrony kultury.

§2

Nagrody mogg by¢ przyznawane w uznaniu cato-
ksztattu dziatalnosci lub za wybitne osiggniecia w
dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania
i ochrony dobr kultury.

§3
Nagrody mogg by¢ indywidualne lub zbiorowe.
84

Nagroda za catoksztatt dziatalnosci moze by¢ przy-
znana tej samej osobie tylko jeden raz.

§5

Kazdy spos$réd nagrodzonych moze otrzymacé tylko
jedng nagrode za to samo osiggniecie.

86

Nagroda w kategorii osiggnie¢ tworczych przyznawa-
na jest corocznie pszczynskim twoércom profesjonal-
nym lub amatorskim, stowarzyszeniom i zwigzkom
tworczym oraz instytucjom kultury, na podstawie
oceny catoksztattu dziatalnosci lub osiggnieé¢ o szcze-
goélnym znaczeniu.

§7

Nagrody moga by¢ przyznawane w nastepujacych

kategoriach:

1) za catoksztatt dziatalnosci w dziedzinie kultury,

2) z okazji jubileuszu,

3) za szczegolne osiggniecia i organizacje imprez w
dziedzinie kultury w danym roku,

4) laureatom konkurséw, przegladéw i festiwali o
charakterze miedzynarodowym, ogdlnopolskim i
wojewodzkim w danym roku.

§8

1. Nagrody przyznaje Burmistrz na wniosek Komisji
Nagrod lub z wiasnej inicjatywy.

2. Warto$¢ przyznanej nagrody pienieznej moze
wynosi¢ do 2000 zt. (stownie: dwa tysigce zi.)
brutto.

8§89

1. Komisje Nagréd w liczbie od 3 do 5 cztonkdéw
powotuje Burmistrz sposréd pracownikdéw
Pszczynhskiego Centrum Kultury, Urzedu Miejskiego
w Pszczynie, radnych Rady Miejskiej w Pszczy-
nie.

2. Cztonek Komisji Nagrod jest wytgczony od udziatu
w pracach Komisji, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego
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rodzaju, ze mogtaby wywotywac watpliwos$é co do
jego bezstronnosci. Decyzje o wytgczeniu cztonka
Komisji podejmuje Burmistrz z wtasnej inicjatywy,
po ujawnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w zda-
niu poprzednim lub na wniosek cztonka Komisiji.

3. Przewodniczacym Komisji Nagrod kazdorazowo
zostaje jeden z zastepcoéw Burmistrza.

4. Kadencja Komisji Nagrod trwa 3 lata. Jej sktad
moze byé zmieniony lub uzupetniony zarzagdzeniem
Burmistrza Pszczyny.

5. Do zadan Komisji Nagrod w szczego6lnosci nale-
zy:

1) rozpatrywanie wnioskow

2) przedstawienie Burmistrzowi wraz z uzasadnie-
niem w terminie do dnia 10 grudnia kazdego
roku wybranych kandydatéw lub kandydata

3) przedstawienie propozycji co do wysokosci
nagrod pienieznych

6. Z posiedzenia Komisji Nagrod sporzagdza sie pro-
tokot.

7. Informacje o przyznanych nagrodach i wyroz-
nieniach podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie informacji prasowej.

§10

Wysokos$¢ nagrod ustala corocznie Burmistrz Pszczy-
ny, z zastrzezeniem przepisu 8§ 8 ust. 2.

8§11

Whioski o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem
przyjmuje Pszczynskie Centrum Kultury w terminie
do 30 listopada kazdego roku oraz na miesigc od daty
poprzedzajgcej obchody jubileuszowe kandydata do
nagrody.

8§12

Obstuge Komisji Nagréd, w tym przyjmowanie wnio-
skow o przyznanie nagrody, prowadzi Pszczynskie
Centrum Kultury.

§13

/Dane wnioskodawcy/ /Data/

1. Whnioski o przyznanie nagrody skiada¢ mogg sto-
warzyszenia spoteczno-kulturalne lub instytucje
kultury, Komisja Spraw Spotecznych Rady Miej-
skiej oraz laureaci poszczegolnych edycji, ktorym
przyznawano nagrode.

2. Whniosek powinien zawierac:

1) oznaczenie podmiotu zgtaszajgcego do nagro-
dy,

2) imie i nazwisko kandydata do nagrody,

3) zgode kandydata na ztozenie wniosku,

4) wskazanie, za jakie osiggniecie nagroda ma byé
przyznana,

5) uzasadnienie zgtoszenia,

6) formularz wniosku o przyznanie nagrody sta-
nowi zatgcznik do regulaminu.

3. W razie stwierdzenia brakéw formalnych w ztozo-
nym whniosku, wnioskodawca jest zobowigzany do
ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia wezwania.

§14

Whniosek o przyznanie nagrody pozostawia sie bez

rozpatrzenia w przypadku:

1) ztozenia po terminie,

2) cofniecia przez wnioskodawcy,

3) $mierci lub rezygnacji kandydata do nagrody,

4) brakéw formalnych, jezeli nie usunieto ich w wy-
znaczonym terminie.

§15

Nagrody moga byé przyznawane w formie pienieznej
oraz w formie dyploméw.

§16

Nagrody Burmistrza Pszczyny wrecza sie¢ w czasie
sesji Rady Miejskiej w grudniu kazdego roku oraz
podczas obchodéw jubileuszowych.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do regulaminu przyznawania nagrod
Burmistrza Pszczyny w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury
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/Adres kandydata/

/Pesel/ NIP kandydata*/

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Pszczyny w dziedzinie twoérczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury

1. Wskazanie, za jakie osiggniecie nagroda ma by¢ przyznana:

* niepotrzebne skresli¢

/Podpis wnioskodawcy/

4430

UCHWALA NR XXXV/328/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zaliczenia ulic do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust.
11 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (j.t. Dz. U. 22004 r. Nr 204 poz. 2086 z p6zn.
zm.), po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Pszczynhskiego

Rada Miejska w Pszczynie

uchwala:
81

Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych nastepujace
ulice: Kasztanowg w sotectwie tgka, ul. Rolniczg w
sotectwie Studzionka, ulice Marii Sktodowskiej-Cu-
rie, Jana Brzechwy, Wtadystawa Broniewskiego,
Janusza Korczaka i Dra Witolda Antesa w Pszczy-
nie.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

4431

UCHWALA NR XXXV/330/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia nowego statutu Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91 poz. 408 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 142 z 2001 r. poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami)

Rada Miejska
postanawia:

§1

Zatwierdzic¢ statut Pszczynskiego Osrodka Rehabilita-
cyjno-Terapeutycznego, uchwalony uchwatg Rady
Spotecznej nr 1/2004 z dnia 16 grudnia 2004 r., stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyli¢ uchwaty Rady Miejskiej:

1) Nr 29/98 z dnia 30 grudnia 1998 roku w sprawie
zatwierdzenia nowego statutu Pszczynskiego
Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego dla
Dzieci i Mtodziezy,

2) Nr 213/99 z dnia 25 sierpnia 1999 r. w sprawie za-
twierdzenia zmiany statutu i nazwy samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej: Pszczyn-
skiego Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego
dla Dzieci i Mtodziezy,

3) Nr 348/2000 z dnia 11 pazdziernika 2000 r. w spra-
wie zatwierdzenia zmian w statucie Pszczynskiego
Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXV/330/05
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

Statut samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej Pszczynskiego Osrodka
Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Pszczynski Osrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny,
zwany dalej Zaktadem, jest samodzielnym publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej. Zaktad moze uzywac
nazwy skréconej POR-T.

§2

Zaktad zostat utworzony przez Gmine Pszczyna. Zaktad
dziata na mocy uchwaty Rady Miejskiej nr 13/98 z dnia
9 grudnia 1998 roku w sprawie przeksztatcenia
Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycz-
nego dla Dzieci i Mtodziezy w samodzielny publiczny
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zaktad opieki zdrowotnej, uzupetnionej uchwatg nr
62/99 z dnia 24 lutego 1999 roku.

§3

Zaktad posiada osobowos$¢ prawng. Zostat wpisany
w Krajowym Rejestrze Sagdowym do rejestru stowa-
rzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodo-
wych, fundacji, publicznych zaktadéw opieki zdrowot-
nej.

84

Zaktad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408, z pézn.
zm.),zwang dalej ustawg o zoz

2) niniejszego statutu nadanego przez Rade Spotecz-
ng Zaktadu uchwatg nr 1/2004 z dnia 16 grudnia
2004 r., a zatwierdzonego uchwatg nr XXXV/330/05
Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika
2005 r.

3) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej.

Rozdziat Il
Cel i zadania Zaktadu
8§5

Celem Zaktadu jest zapewnienie petnego rozwoju
psychofizycznego dzieci i mtodziezy poprzez rehabili-
tacje leczniczg i terapie, pomoc rodzicom, opiekunom
i pracownikom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi i
mtodziezg oraz przywracanie i poprawa zdrowia pa-
cjentéw dorostych.

§6

Podstawowym zadaniem Zaktadu jest zapewnienie
specjalistycznej opieki rehabilitacyjno-terapeutycz-
nej:

1) dzieciom i mtodziezy z op6znieniem i uposledze-
niem rozwoju umystowego, nieharmonijnoscig i
deficytami rozwoju,

2) dzieciom i mtodziezy z wadami i dysfunkcjami
narzadu ruchu,

3) dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami emocjonal-
nymi, zaburzeniami zachowania i trudno$ciami
wychowawczymi,

4) dzieciom i mtodziezy z rodzin i $Srodowisk patolo-
gicznych oraz zagrozonych patologig,

5) dorostym z dysfunkcjami narzadu ruchu, zaburze-
niami psychomotorycznymi i nerwicami.

§7

Zaktad bedzie realizowat swoje zadania poprzez wy-

konywanie nastepujgcych swiadczen:
1) badanie i porada lekarska,
2) leczenie,
3) rehabilitacja lecznicza,

4) badanie i terapia psychologiczna,

5) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

6) czynnosciz zakresu zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

7) nadz6r medyczny i rehabilitacyjny nad dziec-
kiem obserwowanym w kierunku uszkodzenia
centralnego uktadu nerwowego lub innych
nieprawidtowosci rozwoju,

8) diagnostyka psychologiczna, logopedyczna,
pedagogiczna,

9) specjalistyczne formy terapii medycznej, fizjote-
rapeutycznej, logopedycznej, psychologicznej,
pedagogicznej i socjoterapii,

10) profilaktyka zdrowotna, w tym psychoedukacja
i promocja zdrowia,

11) instruktaz, szkolenia, konsultacje, porady dla
rodzicé4w i oséb pracujgcych z pacjentami
POR-T,

12) specjalistyczne formy edukacji, reedukaciji,
rewalidacji, kompensacji, wychowania, opieki,
dostosowane do os6b niepetnosprawnych.

Rozdziat i
Siedziba i obszar dziatania
8§8

Siedziba Zaktadu znajduje sie w Pszczynie przy ul. Dra
Witolda Antesa 1.

§9

Obszarem dziatania Zaktadu jest Gmina Pszczyna.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ poszerzenia obszaru dzia-
tania Zaktadu poza teren Gminy Pszczyna na podsta-
wie osobnych umoéw, porozumien, itp.

Rozdziat IV
Organy Zaktadu

8§10
Organami Zaktadu sa:
1) Dyrektor Zaktadu
2) Rada Spoteczna Zaktadu

§11
1. Dyrektor zarzgdza Zaktadem i reprezentuje go na

zewnatrz.

2. Dyrektor Zaktadu $wiadczy prace na podstawie:
1) powotania, albo
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2) umowy o prace, albo
3) umowy cywilnoprawne;j.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje albo zawiera z nim
umowe, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 punkt 2 i 3,
Burmistrz Pszczyny.

4. Dyrektor spetnia wymagania kwalifikacyjne okre-
$lone obowigzujgcymi przepisami.

5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjono-
wania Zaktadu samodzielnie.

6. Dyrektor moze ustanowié petnomocnikéw do re-
alizacji okres$lonych zadan Zaktadu, ustanawiajgc
kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.

7. Dyrektor Zaktadu jest przetozonym wszystkich pra-
cownikow i petni wobec nich funkcje pracodawcy
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§12

Przy Zaktadzie dziata Rada Spoteczna, ktéra jest orga-
nem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu, ktory
utworzyt Zaktad, oraz organem doradczym dyrektora
Zaktadu.

8§13

1. Rada Spoteczna Zaktadu sktada sie z 4 oséb.
2. Sktad Rady Spotecznej tworza:
1) przewodniczacy, ktorym jest burmistrz lub oso-
ba przez niego wyznaczona
2) przedstawiciel wojewody
3) dwoch przedstawicieli wybranych przez Rade
Miejska w Pszczynie.
3. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej,
tryb pracy i podejmowanie uchwat okres$la regu-
lamin Rady Spotecznej.

8§14
Kadencja Rady Spotecznej Zaktadu trwa cztery lata.
8§15

Obstuge biurowa Rady Spotecznej prowadzi pracow-
nik wyznaczony przez dyrektora Zaktadu.

§16

1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej
uczestniczy dyrektor Zaktadu oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych.

2. W posiedzeniu Rady Spotecznej majg prawo
uczestniczy¢ z gtlosem doradczym przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych.

§17
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi, ktéry utworzyt Zaktad,
whnioskow i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielanie
publicznego zaméwienia na $wiadczenia zdro-
wotne,

b) zbycia $srodka trwatego oraz zakupu lub przy-
jecia darowizny, nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja
Zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania dyrektorowi Zaktadu nagrod,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej o zarzgdzanie Zaktadem z dyrektorem
Zaktadu

2) przedstawianie dyrektorowi Zaktadu wnioskéw
i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu
finansowego i inwestycyjnego,

c¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci
oraz przedtozenie regulaminu do zatwierdzenia
Radzie Miejskiej w Pszczynie,

4) zatwierdzenie regulaminu porzgdkowego Za-
ktadu,

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnio-
skow wnoszonych przez osoby korzystajgce
ze Swiadczen Zaktadu, z wytgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

6) przedstawianie wnioskdw organowi finansuja-
cemu okreslony zakres dziatalnos$ci Zaktadu,

7) uchwalanie statutu oraz zmian w statucie Zakta-
du i przedktadanie go do zatwierdzenia Radzie
Miejskiej w Pszczynie.

§18

Od uchwaty Rady Spotecznej dyrektorowi Zaktadu
przystuguje odwotanie do Burmistrza Pszczyny.

RozdziatV
Struktura organizacyjna Zaktadu
8§19

1. W Zaktadzie wyodrebnione sg obok organéw na-
stepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska:

1) zastepca dyrektora do spraw lecznictwa,
2) gtéwna ksiegowa

poradnia rehabilitacyjna,

poradnia rehabilitacyjna dla dzieci,

poradnia wad postawy,

poradnia logopedyczna,

poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i

mtodziezy,

8) osrodek rehabilitacji dziennej (o$rodek wczesnej

)
3)
4)
5)
6)
7)
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interwencji),
9) poradnia medycyny sportowej,
10) oddziat rehabilitacyjny,
11) dziat (pracownia) fizjoterapii,
12) poradnia psychologiczna,
13) poradnia neurologiczna,
14) dziat administracyjno-gospodarczy.

2. Jednostkami ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
wymienionymi w ust. 1 p.3-13 kieruje zastepca
dyrektora do spraw lecznictwa odpowiedzialny za
ich funkcjonowanie.

3. Schemat struktury organizacyjnej Zaktadu stanowi
zatgcznik do statutu.

§ 20

1. Zakres dziatania poszczegdlnych komoérek ustala
w regulaminie organizacyjnym dyrektor Zaktadu.

2. Organizacje i porzgdek procesu udzielania $wiad-
czen zdrowotnych w Zaktadzie okresla regulamin
porzadkowy Zakitadu, ustalony przez dyrektora i
zatwierdzony przez Rade Spoteczna.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa
§ 21

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasa-
dach okreslonych w przepisach dla samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

2. Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkoéw i uzyski-
wanych przychodéw koszt swojej dziatalnosci i
zobowigzania.

§ 22

Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w
nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami i majat-
kiem Gminy Pszczyna oraz majatkiem wtasnym.

§23

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwa-
tego Zaktadu albo wniesienie tego majatku do spotki
lub fundacji moze byé dokonane przez Zaktad tylko
za zgoda Burmistrza Pszczyny, do czasu uchwalenia
zasad zbycia, wydzierzawienia majatku trwatego za-
ktadu odrebng uchwatg Rady Miejskiej w Pszczynie.

§24

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy ustalany przez dyrektora Zaktadu.

§ 25

Dziatalno$¢ Zaktadu prowadzona jest w nastepujacych

formach:

1) dziatalno$é podstawowa — $wiadczenie ustug zdro-
wotnych oraz ustug niemedycznych okreslonych w
§7,

2) dziatalno$¢ dodatkowa:

a) wynajmowanie pomieszczen

b) wydzierzawienie nieruchomosci

c) sprzedaz detaliczna artykutow medycznych i
ortopedycznych

d) sprzedaz detaliczna towarow zwigzanych z pro-
filaktyka i ochrong zdrowia

e) dziatalno$¢ paramedyczna

f) wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego i tera-
peutycznego

g) organizowanie szkolen, konferencji, festynéw i
wystaw zwigzanych z promocjg zdrowia

h) prowadzenie badan i prac naukowych zwigza-
nych ze zdrowiem

i) prowadzenie praktyk studenckich i szkolnych.

§ 26

Zaktad uzyskuje $rodki finansowe miedzy innymi:

1) z odptatnosci za $wiadczenia zdrowotne i ustugi
niemedyczne udzielane w szczegdlnosci na zlece-
nie:

a) Gminy Pszczyna,

b) gmin sasiednich lub innych uprawnionych or-
gandéw na podstawie odrebnych przepisow,

c¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) oséb nieubezpieczonych,

e) zaktaddéw pracy, organizacji spotecznych i in-
nych instytucji,

f) osob ubezpieczonych, za $wiadczenia nieobjete
umowag ubezpieczenia,

2) za realizacje zadan i programoéw zdrowotnych,

3) z dziatalnosci gospodarczej wymienionej w § 25,

4) z darowizn, zapiséw, spadkéw, nawigzek i ofiarno-
$ci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

§ 27

Zaktad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy
swojej dziatalnosci.

§ 28

1. Zaktad samodzielnie decyduje o podziale zysku.
2. Zaktad pokrywa we wtasnym zakresie ujemny
wynik finansowy swojej dziatalnosci.

§29

Zaktad moze dokonywa¢ zakupu lub przyjgé¢ daro-
wizne aparatury i sprzetu medycznego wytacznie
0 przeznaczeniu, standardzie okreslonym przez
Burmistrza Pszczyny i po wyrazeniu przez niego
zgody.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 30

1. Nadzo6r nad Zaktadem, z upowaznienia Rady Miej-
skiej w Pszczynie, petni Burmistrz Pszczyny.

2. Burmistrz Pszczyny dokonuje kontroli i oceny dzia-
talnosci Zaktadu oraz pracy jego dyrektora.

3. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w punkcie 2,
obejmujg w szczegblnosci:

1) realizacje zadan statutowych, dostepnosci i
poziomu udzielanych $wiadczen,

2) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem,

3) gospodarke finansowa.

4. Burmistrz Pszczyny w razie stwierdzenia, ze decyzja
dyrektora Zaktadu jest sprzeczna z prawem, wstrzy-
muje jej wykonanie oraz zobowigzuje dyrektora do
jej zmiany lub cofniecia.

5. Kontrole nad Zaktadem sprawuje Wojewoda Slaski
zgodnie z art. 65 ustawy 0 zoz z dnia 30 sierpnia
1991 r.

§ 31

Kazdego roku w dniu 28 listopada pracownicy Zakta-
du obchodza rocznice powstania POR-T.

§ 32

Zmiany w Statucie moga byé wprowadzone w trybie
witasciwym do jego uchwalenia.

§33

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg za-
stosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

8§34

Statut Zaktadu uchwala Rada Spoteczna, a zatwierdza
Rada Miejska w Pszczynie.

§35

Niniejszy statut obowigzuje z dniem wejscia w zycie
uchwaty Rady Miejskiej w Pszczynie zatwierdzajgcej
statut.

§ 36

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc
statut Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Tera-
peutycznego nadany uchwatg Rady Spotecznej nr 1/
12/98, zdnia 11 grudnia 1998 r., zatwierdzony uchwa-
tg Rady Miejskiej w Pszczynie nr 29/98 z dnia 30
grudnia 1998 roku, wraz ze zmiang uchwalong przez
Rade Spoteczng uchwatg nr 3/08/99 z dnia 16 sierpnia
1999 r., a zatwierdzong uchwatg Rady Miejskiej w
Pszczynie nr 213/99 z dnia 25 sierpnia 1999 r. oraz
zmiang uchwalong przez Rade Spoteczng uchwatg nr
4/09/2000 z dnia 1 wrzesnia 2000 r., a zatwierdzong
uchwatg Rady Miejskiej w Pszczynie nr 348/2000 z dnia
11.10.2000 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kondzielnik
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Struktura organizacyjna POR-T

Dyrektor

Zalgcznik do statutu POR-T

1

Rada Spoleczna POR-T

Zastepca dyrektora
ds. lecznictwa

v

Gléwna ksiegowa

Poradnia rehabilitacyina

Poradnia rehabilitacyjna dla

dzieci

Poradnia wad postawy

Poradnia logopedyczna

Poradnia zdrowia psychicznego

dla dzieci | mlodziezy

Osérodek rehabilitacji dziennej

(ofrodek wczesnej interwencji)

Poradnia medycyny sportowej

Oddzial rehabilitacyjny

P

Dzial (pracownia) fizjoterapii

Poradnia psychologiczna

Poradnia neurologiczna

A 4

Dziat administracyjno -

gospodarczy
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4432

UCHWALA NR XXXV/318/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia gornych stawek optat za usuwanie odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach (Dz. U. Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 z pézn. zm.),

Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

81

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbio-
ru odpadéw komunalnych, $wiadczone przez gminng
jednostke organizacyjng oraz podmioty posiadajgce
zezwolenie na $wiadczenie przedmiotowych ustug w
wysokosci 96,- zt (stawka obejmuje podatek VAT)
rocznie, ptatne w czterech ratach, niezaleznie od ilosci
odbieranych pojemnikow.

§2

1. Ustala sie gbérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci prowadzgcych dziatal-
nos$¢ gospodarczg za ustugi w zakresie odbioru
odpadow komunalnych, Swiadczone przez gminng
jednostke organizacyjng oraz podmioty posiada-
jace zezwolenie na $wiadczenie przedmiotowych
ustug w wysokosci:

a) worek foliowy 1 szt. — 0,10 m? 6,00 zt.
(stawka obejmuje podatek VAT)

b) pojemnik 1 szt. — 0,10-0,15m? 6,00 zt.
(stawka obejmuje podatek VAT)
c) luzem 1,00 m? 64,20 zt.

(stawka obejmuje podatek VAT)
1szt.— 6-7,3 m?® 181,90 zt.
(stawka obejmuje podatek VAT)
2. Za ustugi w zakresie odbioru odpadéw komunal-

nych pochodzacych z remontu budynkdéw, zmian

d) kontener

pokrycia dachéw-nie dotyczy eternitu itp., za 1
kontener pojemnosci 6-7,3 m® — 181,90 zt.

3. Do optat okreslonych w punkcie 1 ppkt c) oraz pkt
2 dolicza sie optaty za sktadowanie wedtug stawek
obowigzujgcych na sktadowisku komunalnym.

§3

W przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci oraz
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg nie udokumen-
tujg korzystania z ustug podmiotoéw posiadajgcych
zezwolenie, o ktébrym mowa w art. 7 ustawy z dnia 13
wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach (Dz. U. Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.), obo-
wigzki usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komu-
nalnych, w trybie wykonania zastepczego przejmuje
Gmina Rajcza.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rajcza.

§5

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

2. Uchwata podlega rozplakatowaniu w miejscach
publicznych na terenie Gminy Rajcza.

86
Traci moc Uchwata Nr XXI11/221/04 z dnia 2 grudnia

2004 r. oraz Uchwata Nr XXV1/248/05 z dnia 11 lutego
2005 .

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka
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UCHWALA NR XXXV/324/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 30 listopada 2005 r.
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w sprawie: okreslenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka osobowa
w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(tj. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zmianami) w
zwigzku z art. 6 ust. 4 pkt 1 oraz ust.6 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z
2004 r. Nr 204 poz. 2088 z p6zn. zmianami).

Rada Gminy Rajcza
uchwala co nastepuje:

81
Okresla sie liczbe 1 jako maksymalng liczbe nowych

licencji na wykonywanie transportu takséwka w roku
2006 .

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Rajcza

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006 r. — bedzie obowigzywac do 31 grudnia
2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka
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UCHWALA NR XLI/307/05
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz art. 146 ust. 2 i art. 148 ust. 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami tekst jednolity: Dz. U.z 2004 r. Nr 261, poz. 2603
z pozn. zm.)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1

Ustali¢ stawke procentowa optaty adiacenckiej w
wysokosci 50%. réznicy miedzy wartoscia, jaka nie-
ruchomos$¢ miata przed wybudowaniem urzgdzen
infrastruktury technicznej — sieci kanalizacji sanitarnej,
a wartoscia, jakg nieruchomos$é ma po jej wybudo-
waniu.

§2

Zwolni¢ z obowigzku ponoszenia optaty adiacenckiej
wiascicieli i uzytkownikéw wieczystych nieruchomo-
$ci potozonych:

a) wgranicach ,Starego Siewierza” tj. terenu usy-
tuowanego pomiedzy drogg ekspresowg DK-1.
torami PKP, rzekg Czarng Przemszg, Zalewem
Przeczycko-Siewierskim, ktorzy wniesli w cato-
$ci dobrowolny udziat pieniezny w wysokosci

rownej dwukrotnosci najnizszego wynagrodze-
nia, aktualnego na dzien uregulowania catej
naleznosci, o ktérym mowa w 8 2 Uchwaty Nr
XLI/271/2001 Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia
11 pazdziernika 2001 r. w sprawie dobrowolne-
go udziatu mieszkancéw Siewierza w realizacji
inwestycji oczyszczalni sciekow i kanalizaciji.

b) na pozostatym terenie, ktoérzy wniesli w cato-
$ci dobrowolny udziat pieniezny w wysokosci
okreslonej odrebng uchwata.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
564/R/05 z dnia 7 grudnia 2005 r. stwierdzit niewaz-
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no$é uchwaty Nr XLII/307/05 Rady Miejskiej w Sie-
wierzu w sprawie ustalenia wysokosci stawki pro-
centowej optaty adiacenckiej, w czesci okreslonej w
8 2 przedmiotowej uchwaty jako niezgodnej z art.

146 ust. 2 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 z p6zn. zm.)

4435

UCHWALA NR 769/XLV/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 27 pazdziernika 2005 roku

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na przewoéz oséb taksowka
w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42
ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 z p6zniej-
szymi zmianami),

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala

81

Ustali¢ na 2006 rok limit w ilosci 20 nowych licencji
na wykonywanie przewozu os6b takséwka.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 01.01.2006 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

4436

UCHWALA NR XLVII/429/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 9 listopada 2005 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2006 roku nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka osobowa na terenie Gminy Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t. j.
Dz. U z 2004 r. Nr 204, poz. 2088 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.z 2000 r. Nr
62, poz. 718 z pézn. zm.), na wniosek Burmistrza Mia-
staTarnowskie Gory

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

1. Okreslic¢ liczbe przeznaczonych do wydania w 2006
roku nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego takséwkg osobowa na terenie Gminy
Tarnowskie Gory w ilosci 5.

2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
staTarnowskie Gory.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH
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UCHWALA NR XLVI11/430/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach

z dnia 9 listopada 2005 r.

w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych
oraz udzielania innych ulg z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy
— Ordynacja podatkowa oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o fi-
nansach publicznych (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz.148
z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

§1

Zasady i tryb umarzania wierzytelnos$ci jednostek
organizacyjnych gminy z tytutu naleznosci pieniez-
nych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy —
Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w
sptacaniu tych naleznosci, ktore ustala sie w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

§2

Ustalié, ze do umarzania, rozktadania na raty, odra-
czania terminow ptatnosci wierzytelnosci uprawniony
zostaje Burmistrz Miasta.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Traci moc uchwata nr XXV/239/2000 Rady Miejskiej w
Tarnowskich Gérach z dnia 14 czerwca 2000 r, w spra-
wie zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych
jednostek organizacyjnych oraz udzielania innych ulg
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktdrych nie stosu-
je sie ustawy — Ordynacja podatkowa, przepisow
okreslonych ustawami szczegbélnymi oraz wskazania
organow do tego uprawnionych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego. Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVI11/430/2005

Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach
z dnia 9 listopada 2005 r.

Szczegotowe zasady umarzania wierzytelnosci
gminnych jednostek organizacyjnych
oraz udzielania innych ulg z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy
— Ordynacja podatkowa oraz wskazania organéw
do tego uprawnionych

1. Przez wierzytelnos$é nalezy rozumie¢ przypadajaca
od jednego dtuznika sume naleznosci pienieznych
jako;

— naleznos$¢ gtowna,

— odsetki od naleznosci gtownej,

— naleznos$¢ uboczng (koszty postepowania sa-
dowego i inne) wg stanu na dzien podjecia
postanowienia.

2. Wierzytelno$é moze zosta¢ umorzona w catosci
lub w czesci jezeli wystapi jedna z nastepujacych
przestanek;

a) nie mozna ustali¢ dtuznika,

b) dtuznik zmart nie pozostawiajagc zadnego ma-
jatku,

c) postepowanie egzekucyjne okazato sie bezsku-
teczne lub zachodzi uzasadnione przypuszczenie,
ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i
egzekuciji tej wierzytelnosci,

d) sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika a w szczegdélnosci jego
egzystencji lub umorzenie uzasadnione jest
waznymi wzgledami spotecznymi lub gospo-
darczymi,

e) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,

f) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci dtuz-
nika lub umorzyt postepowanie upadtosciowe
z przyczyn okres$lonych w Prawie upadtoscio-
wym,

g) diuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowac nalezno$¢, a odpowiedzialno$¢ z
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tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie.

3. Umorzenie nastepuje na wniosek dtuznika, a w
przypadkach okreslonych w pkt 2 lit. a, b, c rowniez 8.
z urzedu.

4. W przypadku gdy oproécz diuznika gtéwnego sa
zobowigzane inne osoby lub za wierzytelnos¢
odpowiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik,
umorzenie moze nastgpi¢, gdy okolicznosci uza-
sadniajgce umorzenie zachodzg co do wszystkich
zobowigzanych.

5. Na wniosek dtuznika w przypadku okreslonym
w pkt 2 lit. d moze nastgpi¢ odroczenie terminu
zaptaty lub roztozenie na raty ptatnosci w catosci
badz tez w czesci (naleznosci gtownej, naleznych

odsetek jak i naleznosci ubocznych), biorac pod 9.
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz interes
gminy;

a) okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze
by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

b) okres sptaty wierzytelnosci roztozonej na raty
nie moze by¢ dtuzszy niz 24 m-ce.

6. Od wierzytelnosci pienieznej, ktorej termin ptat-
nosci odroczono lub ktorg roztozono na raty, nie
pobiera sig odsetek od podjecia decyzji do terminu
zapftaty.

7. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci poszczegolnych rat, pozostata do sptaty

4438

nalezno$¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz

z naleznymi odsetkami za zwtoke, obliczonymi od

pierwotnych terminow ptatnosci.

Umorzenie wierzytelnosci oraz odroczenie terminu

sptaty catosci lub czesci wierzytelnosci albo rozto-

zenie ptatnosci catosci lub czesci wierzytelnosci na
raty nastepuje;

a) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno-prawnym, na podstawie decy-
zji Burmistrza Miasta,

b) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
cywilnoprawnym na podstawie przepiséw
prawa cywilnego (np. porozumienia, umowy,
ugody lub jednostronnego o$wiadczenia woli
~0$wiadczenia wierzyciela’).

Do umorzenia, roztozenia na raty lub odroczenia

terminu zaptaty w przypadkach, o ktorych mowa

w pkt 2 lit. d w odniesieniu do podmiotéw prowa-

dzacych dziatalno$é gospodarczg, bez wzgledu na

forme organizacyjno-prawng oraz sposo6b finanso-
wania, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 roku postgpowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 22004 r. Nr

123 poz. 1291).

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH

UCHWALA NR XLVII/434/2005
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 9 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnowskich Gérach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zw. z art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11, 13 ust. 1
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. z 2001 Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.) oraz w opar-
ciuoart. 8ust. 2 pkt 2iart. 11 ust. 1i 3 ustawy zdnia
27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. z 1997r,
Nr 85 poz. 539 z pé6zn. zm.), na wniosek Burmistrza
Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach

uchwala:

1. W Statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Tarnowskich Goérach, przyjetym Uchwatg Rady
Miejskiej wTarnowskich Gorach Nr XXII1/218/2000 z
dnia 5 kwietnia 2000 roku w sprawie zmiany statutu
komunalnej instytucji kultury o nazwie Miejska
Biblioteka Publiczna wTarnowskich Goérach, wpro-

wadza sie nastepujgce zmiany:

a/ w § 8 Statutu wprowadza sie ustep 4 o naste-
pujgcym brzmieniu:
~Wynagrodzenie pracownikdéw Biblioteki ustala
regulamin wynagradzania pracownikéw Miej-
skiej Biblioteki Publicznej wTarnowskich Gérach
nadawany przez dyrektora w porozumieniu z
przedstawicielem pracownikow lub zwigzkami
zawodowymi.”

b/ 89 ust. 2 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:
.Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz
Miasta po zasiegnieciu opinii zwigzkéw za-
wodowych i Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich.”

c/ 8 11 Statutu otrzymuje brzmienie:
»Nadzér merytoryczny nad dziataniem Bibliote-
ki sprawuje Biblioteka Slagska w Katowicach.”

d/ Doda¢ do & 13 ust 3 Statutu o nastepujacym
brzmieniu:
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.Biblioteka realizuje okre$lone zadania bi-
blioteki powiatowej ze $srodkow pienieznych
przekazanych przez Powiat.”

2. Przyjmuje sie jednolity tekst Statutu ze zmianami
wynikajgcymi z pkt 1 w brzmieniu, stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Uchwate ogtasza sie przez opublikowanie w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slagskiego
oraz przez wywieszenie na tablicach ogtoszen w
Urzedzie Miejskim wTarnowskich Gérach.

4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej.

5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Arkadiusz CZECH

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVII/434/2005

Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
z dnia 9 listopada 2005 r.

STATUT
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Tarnowskich Gérach

I. Postanowienia ogoélne.
81

1. Miejska Biblioteka Publiczna w Tarnowskich Gé-
rach, zwana dalej ,Bibliotekg” jest samodzielng
jednostkg organizacyjng dziatajgcg, jako samorza-
dowa instytucja kultury.

2. Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytuc;ji
kultury prowadzonego przez Gmine Tarnowskie
Gory.

3. Z chwilg wpisu do rejestru instytucji kultury naby-
wa osobowos¢ prawna.

§2

Biblioteka dziata na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.Uz2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

2/ Ustawy zdnia 05.10.1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

3/ Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.).

4/ Aktu o utworzeniu biblioteki z dnia 05.03.1946
roku.

5/ Niniejszego Statutu.

6/ Porozumienia z dnia 15 lipca 2002 roku zawartego

pomiedzy Gming Tarnowskie Gory a Powiatem
Tarnogérskim w sprawie prowadzenia przez Gmine
zadania powiatowej biblioteki publicznej.

§3

1. Siedziba Biblioteki jest miasto Tarnowskie Gory.
2. Terenem dziatania Biblioteki jest obszar powiatu
tarnogorskiego.

§4

Biblioteka uzywa pieczatki podtuznej z nazwg w pet-
nym brzmieniu i adresem siedziby oraz pieczeci
okragtej zawierajacej w posrodku wizerunek orta a w
okregu napis ,,Miejska Biblioteka Publiczna wTarnow-
skich Gérach”.

Il. Cele i zadania Biblioteki.
8§5

1. Biblioteka organizuje i zapewnia dostep do
zasobow dorobku nauki i kultury polskiej oraz
Swiatowe;j.

2. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb kulturalnych,
oswiatowych i informacyjnych ogétu spoteczen-
stwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy
i kultury.

86

Do podstawowych zadanh biblioteki nalezy:

1/ Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
materiatow bibliotecznych uwzglednieniem ma-
teriatéw dotyczacych wtasnego regionu.

2/ Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczaniu do domu, prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych.

3/ Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-bibliogra-
ficzne;j.

4/ Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, insty-
tucjami upowszechniania kultury w rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa.

5/ Udzielanie bibliotekom zaktadowym, szpitalnym i
wieziennym pomocy instrukcyjno-metodycznej.

6/ Dziatalno$¢ edukacyjna.

§7

1. Biblioteka moze zawieraé za zgodga organizatora
porozumienia z innymi bibliotekami i instytucjami
w sprawie wspodlnego prowadzenia obstugi biblio-
tecznej okreslonych srodowisk.

2. Biblioteka moze podejmowac rowniez inne dziata-
nia wynikajgce z potrzeb mieszkancéwTarnowskich
Gor oraz realizacji ogolnokrajowej polityki biblio-
tecznej (wystawy, wernisaze, spotkania autorskie,
koncerty).
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3. Biblioteka wykonuje zadania Powiatowej Biblioteki
Publicznej powiatu tarnogdérskiego na podstawie
porozumienia z dnia 15 lipca 2002 roku zawartego
pomiedzy Gming Tarnowskie Géry a Powiatem
Tarnogdrskim.

lll. Organizacja Biblioteki i jej organy.
§8

1. W sktad Biblioteki wchodza:
1/ Biblioteka Centralna
2/ Filie biblioteczne:
— Filia — Lasowice,
— Filia — Osiedle Przyjazn,
— Filia — Dzielnica Srodmiescie
— Filia — Bobrowniki Slaskie,
— Filia — Repty Slaskie
— Filia — Strzybnica
— Filia— Osada Jana,
— Filia — Pniowiec.
2. W sktad Biblioteki Centralnej wchodza:
1/ Dziat Ksieggowosci,
2/ Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
3/ Dziat Instrukcyjno-Metodyczny,
4/ Stanowisko ds. administracyjno-gospodar-
czych.

3. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regula-
min organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii organizatora.

4. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki usta-
la regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnowskich Go-
rach nadawany przez dyrektora w porozumieniu
z przedstawicielem pracownikéw lub zwigzkami
zawodowymi.

§9

1. Biblioteka zarzadza Dyrektor i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta
po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych i
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

§10

1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biblio-
teki, ktérymi sa:
1/ pracownicy dziatalno$ci podstawowej,
2/ pracownicy administracji,
3/ pracownicy obstugi.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaé
odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

8§11

Nadzor merytoryczny nad dziataniem Biblioteki spra-
wuje Biblioteka Slgska w Katowicach.

§ 12

Przy Bibliotece moze dziataé Stowarzyszenie Przyjaciot
Biblioteki, Rada Biblioteczna oraz inne organy o cha-
rakterze opiniodawczym i doradczym.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki
§13

1. Biblioteka jest finansowana z budzetu miasta.

2. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach obowigzujgcych dla instytucji kultury.

3. Biblioteka realizuje okreslone zadania biblioteki
powiatowej ze srodkéw pienieznych przekazanych
przez Powiat.

§14

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z dziatalnosciag statutowg biblioteki.

V. Przepisy koncowe
§15

1. Statut Biblioteki nadaje Rada Miejska.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie
okreslonym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz CZECH
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UCHWALA NR 0150/XL/756/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Tychach, ul. Fitelberga 4
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Na podstawie art. 12 ust. 11, art. 40 ust. 1 art.
42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz art. 19 pkt 12, art. 36 pkt 2 lit. h, art. 47 ust.
1-3, art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z po6zn.
zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Tychy, po zaopi-
niowaniu przez Komisje Os$wiaty, Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Ustala sie organizacjg oraz szczegotowe zasady po-
noszenia odptatnosci za pobyt w Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Tychach, ul. Fitelberga 4 stanowigce
zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 132/99 Rady MiastaTychy z dnia
25 marca 1999 r. w sprawie trybu, zasad i odptatnosci
za korzystanie z ustug Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Tychach przy ul. Fitelberga 4.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do zdarzen powstatych
od dnia 01.01.2006 .

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 0150/XL/756/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

Organizacja oraz szczeg6towe zasady odptatnosci za
pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tychach
ul. Fitelberga 4.

1. Przyznanie $wiadczeh w Os$rodku Interwencji
Kryzysowej i ustalenie odptatnosci za pobyt naste-
puje w formie decyzji administracyjnej Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wTychach
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Tychy, ktora okresla czasookres przyznania $wiad-
czen i wysoko$é odptatnosci ponoszonej przez
Swiadczeniobiorce.

2. Optataza pobyt w Os$rodku Interwencji Kryzysowej
obejmuje:

— schronienie,
— wyzywienie.

3. Optate za schronienie ustala sie na poziomie
Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania jednej
osoby w Osrodku Interwencji Kryzysowej (bez
wyzywienia) wg ponizszej tabeli:

Stosunek procentowy
dochodu osoby samotnie
gospodarujacej albo dochodu
na osobe w rodzinie
odpowiednio do kryteriow
dochodowych, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatnosci za korzystanie z Osrodka w procentach ustalona
od $sredniego miesiecznego kosztu utrzymania jednej osoby w Osrodku
Interwencji Kryzysowej (bez wyzywienia)

w stosunku do
0sob samotnie
gospodarujgcych

w stosunku do os6b w rodzinie

. o -
Dochod do 150% kryterium Nieodplatnie

Nieodptatnie

dochodowego
151 - 200% do 2% do 1%
201 - 250% do 7% do 3%
251 — 300% do 15% do 10%
301 — 350% do 20% do 25%
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351 —400% do 30% do 40%
401 - 450% do 50% do 55%
powyzej 451% do 100% do 100%

4. Prezydent MiastaTychy ustala corocznie zarzadze- 5. Optate za wyzywienie ustala sie na poziomie kosztu

niem rzeczywisty koszt utrzymania jednej osoby w
Osrodku Interwencji Kryzysowej po przedtozeniu
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej wTychach odpowiedniej kalkulacji.

positku (obiadu) w Dziennym Domu Pomocy Spo-
tecznej w Tychach, ul. Batorego 57 wg ponizszej
tabeli:

Stosunek procentowy dochodu osoby samotnie
gospodarujgcej albo dochodu na osobe w rodzinie
odpowiednio wg kryteriéw dochodowych,

o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Wysokos$¢ odptatnosci za wyzywienie

Do 100%
101% — 150% powyzej
151%

Nieodptatnie
50%
100%

o

Poradnictwo specjalistyczne jest bezptatne:

7. Odptatnosé za pobyt ustala sie przy uwzglednieniu
dochodu $wiadczeniobiorcy oraz ustawowych kry-
teriow dochodowych, a takze innych okolicznosci,
a w szczegdblnosci jego sytuacji rodzinnej, wyso-
kosci optat zwigzanych z utrzymaniem wtasnego
mieszkania oraz wysokosci wydatkéw na leki.

8. Odptatnosc¢ za dziecko bedace pod opieka tzn. do

zaplanowana, wczes$niej zgtoszona nieobecnoscé),
na pisemny wniosek swiadczeniobiorcy, Dyrektor
Osrodka moze zwolnié strone z ponoszenia odptat-
nosci za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej
przy nieobecnosci:

— dtuzszej niz 14 dni w miesigcu — catkowicie

— krotszej niz 14 dni w miesigcu — czesciowo do

wysokosci 50 % odptatnosci.

ukonczenia 18 roku zycia wynosi 50% wysokosci 10.Optate za pobyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej

odptatnosci za matke.
9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (np.
udokumentowany pobyt w szpitalu czy sanatorium,

4440

za dany miesigc uiszcza sie w kasie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej wTychach do 10-tego
dnia nastgpnego miesigca.

UCHWALA NR 0150/XL/758/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia odptatnosci za przygotowanie positkéw w przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 5 ust. 5i 7, art. 6 pkt 1 oraz art. 14 ust.
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-

ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) na 1.

whniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez
Komisje Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz
Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Wysokos$¢ optaty statej stanowiagcej koszt przygo-
towania positkdw przypadajacej na jedno dziecko
ustala sie z dniem 1 stycznia 2006 r. w wysokos$ci
120 zt miesiecznie.
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2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1 jest uiszczana nie-
zaleznie od obecnosci dziecka w przedszkolu.

§2

Zwolnieniu z optaty, o ktorej mowa w § 1 podlegajg
dzieci rodzin zakwalifikowanych do pomocy finanso-
wej przyznawanej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, dzieci z rodzin zastepczych, dzieci z Osrod-
ka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych wTychach oraz
dzieci niepetnosprawne z oddziatow integracyjnych.

§3
Traci moc Uchwata Nr 0150/XXV1/513/2004 Rady Mia-

sta Tychy z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie
odptatnosci za przygotowanie positkdéw w przedszko-

lach prowadzonych przez Miasto Tychy obowigzuja-
cych w 2005 .

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i podlega ogtoszeniu w prasie lokalne;j.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka
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UCHWALA NR 0150/XL/759/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Tychach oraz w sprawie zmiany
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Miasta Tychy

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 90 f, art. 90
m ust. 1i art. 90 n ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) na wniosek Prezydenta Mia-
sta, po zaopiniowaniu przez Komisje Os$wiaty,
Zdrowia i Spraw Spotecznych i Komisje Finansow
Publicznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Udziela sie mgr Dorocie Gnacik dyrektorowi Miejskie-
go Zarzadu Oswiaty w Tychach upowaznienia do za-
tatwiania indywidualnych spraw z zakresu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw, w
tym do wydawania decyzji administracyjnych.

§2

W regulaminie udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta Tychy przyjetym uchwatg Nr 0150/
XXXI11/618/2005 Rady Miasta Tychy z dnia 31 marca

2005 r. dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1) w tresci § 5 skresla sie ust. 2, nadajgc mu naste-
pujace brzmienie:
2. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
nalezy skiada¢ do Dyrektora Miejskiego Zarzgdu
Oswiaty wTychach”.

2) w tresci § 6 skresla sie tres¢ ust. 6, nadajac mu
nastepujgce brzmienie:
»6.Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego nalezy
sktada¢ do Dyrektora Miejskiego Zarzadu Os$wiaty
w Tychach”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
staTychy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka
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UCHWALA NR XXXVII1/347/2005
Rady Miasta Ustron

z dnia 23 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka na rok 2006

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z
2004 r. Nr 204. poz. 2088 z p6zn. zm.) oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142. poz. 1591 z p6zn.
zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala

§1

Okresli¢ liczbe nowych licencji na wykonywanie trans-
portu drogowego taksdwkg na rok 2006 w ilosci 10.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slqskiego zmocag obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2006 .

2. Uchwata podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszen na terenie miasta.

PRZEWODNICZACY RADY

Emilia Czembor
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UCHWALA NR XLIV/323/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie: wysokosci optaty statej w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymizmianami) art. 14 ust 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81

1. Odptatnos¢ za $wiadczenia prowadzonych przez
Gmine Wilkowice przedszkoli publicznych obej-
muje:

a) koszty produktow zywnosciowych
b) optate stata.

2. Wysokosc¢ optaty statej za Swiadczenia prowadzone
ponad minimum programowe w przedszkolach pu-
blicznych, prowadzonych przez Gmine Wilkowice
od dziecko wynosi miesiecznie:

a) 88zt — za pierwsze dziecko,
b) 60 zt — za drugie i kazde nastepne dziecko.

3. Optata stata nie ulega zmianie lub zwrotowi bez
wzgledu na czas obecnosci dziecka w przedszko-
lu.

4. Odptatnosé za koszty produktow zywnosciowych
pobierana jest tylko za dni obecnosci dziecka w
przedszkolu.

5. W szczegélnych przypadkach na pisemny wnio-
sek rodzicow (opiekunéw prawnych) dopuszcza
sie mozliwos$¢é zwolnienia z optaty statej. Decyzje
o zwolnieniu z optaty statej podejmuje Dyrektor
placowki.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Wilkowice Nr XXXI/
217/200 z dnia 9 grudnia 2004r. w sprawie wysokosci
optaty statej w przedszkolach publicznych prowadzo-
nych przez Gmine Wilkowice (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Slagskie Nr 4 poz. 85 z dnia 11 stycznia
2005 r.).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
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8§84

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego, zmocg obowigzujaca od 1 stycznia 2006
roku.

2) Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Wilkowicach.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa
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UCHWALA NR XLI/339/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 24 listopada 2005 roku

w sprawie: okreslenia limitu wydawania nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka,
w roku 2006

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku), w zwigzku
z art. 6 ust 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o
transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 204
poz. 2088 z 2004 roku, ze zmianami)

Rada Miasta Wisty
uchwala

§1

Okresli¢ dla miasta Wisty limit wydawania nowych
licencji na wykonywanie transportu drogowego tak-

sowka, w roku 2006, w ilosci: 5.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wisty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slas kiego.
Przewodniczaca Rady Miasta

mgr Danuta Ucher
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UCHWALA NR XLI/350/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia optaty za S§wiadczenia w prowadzonych przez Gmine Wista przedszkolach publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U.z2001r. nr142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami)
i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o syste-
mie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Wisty
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustali¢ miesieczne optaty za swiadczenia w pro-
wadzonych przez Gmine Wista Przedszkolach
Publicznych w nastepujacych wysokosciach:

1) 120 zt-w przypadku korzystania z 3 positkow
dziennie w oddziale 9 — cio godzinnym

2) 100 zt-w przypadku korzystania z 2 positkow
dziennie w oddziale 7 — cio godzinnym

2. Optata stata, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje
ustugi oswiatowo-wychowawcze wykraczajgce
poza podstawy programowe wychowania przed-
szkolnego, a zwtaszcza ustugi opiekuncze i bytowe,
w tym koszty rzeczowe i osobowe przygotowania
positkbw nie objete zakresem ustawowych obo-
wigzkdéw Gminy.

3. Optaty wymienione w ust. 1 nie obejmujg kosz-
tow wyzywienia dziecka, ktére ponoszg rodzice
lub opiekunowie dziecka w wysokosci okreslonej
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rodzicami na podstawie dziennej stawki zywie-
niowej.

§2
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Zwolni¢ z miesiecznej optaty za $wiadczenia w pro-
wadzonych przez Gmine Wista Przedszkolach Publicz-
nych dzieci skierowane do tych placéwek decyzjg
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle.

§3

Optaty statej nie pobiera sie w przypadku uczeszcza-
nia do 5 — cio godzinnego oddziatu przedszkolnego
w Przedszkolu Publicznym 6 — cio letnich dzieci obje-
tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przed-
szkolnym i nie korzystajgcych z positkdw.

§4
Traci moc uchwata nr XXXIV/197/97 Rady Miasta

Wisty z dnia 17 grudnia 1997 r. w sprawie ustalenia
optaty za $wiadczenia w prowadzonych Przedszkolach

Publicznych na terenie miasta Wisty
85

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Wisty.
86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta, na tablicach ogtoszen Zarzadéw Osie-
dliiw ,EchuWisty” i wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujgcag od 1
stycznia 2006 r.
Przewodniczaca
Rady Miasta Wisty

Danuta Ucher

4446

UCHWALA NR XXXV/274/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: uchwalenia stawek odptatnosci za sporzadzanie positkow w Gminnych Przedszkolach
w Gostyni i w Wyrach obowigzujacych w 2006 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 42 art.
40 ust. 1, art. 41.ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Tekst Jednolity:
Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmia-
nami); w zwigzku z art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z
2005 r. Nr 190 poz. 1606); oraz art. 14 ust. 5 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j.: Dz.
U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmiana-
mi)

Rada Gminy Wyry
postanawia:

§1

Ustali¢ stawki:

Dla Gminnego Przedszkola w Gostyni:

1/ stawki optaty statej w okresie od 01.01.2006 r. do
31.08.2006 r. za sporzadzanie positkbw wynoszg
miesiecznie przy korzystaniu:

— z 1 positku 61,00 zt
— z 2 positkow 87,00 zt
— z 3 positkow 99,00 zt

2/ stawki optaty statej w okresie od 01.09.2006 r. do
31.12.2006 r. za sporzadzanie positkbw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

— z 1 positku 62,00 zt

— z 2 positkow 89,00 zt
— z 3 positkbw 100,00 zt

§2

Ustali¢ stawki:

Dla Gminnego Przedszkola w Wyrach:

1/ stawki optaty statej w okresie od 01.01.2006 r. do
31.08.2006 r. za sporzadzanie positkbw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

— z 1 positku 49,00 zi
— z 2 positkow 69,00 zt
— z 3 positkbw 75,00 zt

2/ stawki optaty statej w okresie od 01.09,2006 r. do
31.12.2006 r. za sporzadzanie positkbw wynosza
miesiecznie przy korzystaniu:

— z 1 positku 50,00 zi
— z 2 positkbw 70,00 zt
— z 3 positkow 77,00 zt

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Wyry.

§4

Uchwata wchodzi w zycie zdniem 01.01.2006 r. i pod-
lega ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
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twa Slaskiego oraz rozplakatowaniu w gablotach Urzedu Gminy Wyry
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz
Uzasadnienie do Uchwaty nr XXXV/274/2005 Rady Gminy Wyry z dnia 28 listopada 2005 r.
w sprawie: uchwalenia stawek odptatnosci za sporzadzanie positkow w Gminnych Przedszkolach
w Gostyni i w Wyrach obowiazujacych w 2006 roku

Dla poréwnania ponizsza tabela przedstawia stawki odptatnosci za sporzadzanie positkdw za lata 2003-2006.

GMINNE PRZEDSZKOLE
W GOSTYNI

GMINNE PRZEDSZKOLE

WYSZCZEGOLNIENIE W WYRACH

2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ % 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ %
2004 | 2005 | 2006 | 2007 5:4 2004 | 2005 | 2006 | 2007 10:9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 POSILEK 43,00 | 47,00 | 49.00 | 50,00 | 102.04 | 54,00 | 59,00 | 61,00 | 62,00 | 101,64
2 POSILKI 60,00 | 66,00 | 69,00 | 70,00 | 101,45 | 76,00 | 85,00 | 87,00 | 89,00 | 102,30
3 POSILKI 65,00 | 72,00 | 75,00 | 77,00 | 102,67 | 87,00 | 96,00 | 99,00 | 100,00 | 101,01
PRZEWODNICZACY

Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

4447

UCHWALA NR LX/526/2005
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 1 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz § 21 ust. 1 uchwaty Rady Miejskiej w
Zywcu Nr XL/356/2004 z dnia 28 pazdziernika 2004 r.
w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czystosci,
porzadku i gospodarki odpadami komunalnymi na
terenie miasta Zywca,

Rada Miejska w Zywcu
uchwala co nastegpuje:

§1

Uchwala sie maksymalne stawki optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta
Zywca, obejmujace podatek od towaréw i ustug, za
ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpa-
déw komunalnych oraz za wywoz i sktadowanie od-
padow ptynnych (tzw. $cieki), $wiadczone przez

miejskie jednostki organizacyjne oraz podmioty po-
siadajgce zezwolenie Burmistrza Miasta.

§2

Maksymalne stawki optat za odbior i roztadunek od-

padéw komunalnych z gospodarstw indywidualnych

Wynosza:

1. Nie segregowane odpady komunalne /20 03 01/
(odbior, zatadunek, transport — bez sktadowania):
— za pojemnik o obj. 0,11m?%®i 0,12m?

= 5,24 zi/szt.
— za pojemnik o obj. 0,24m? = 8,08 zi/szt.
— za pojemnik o obj. 1,70m? = 33,21 zl/szt.
— za Tm2odpadéw w kontenerze  =21,96 zt/m?

2. Odpady komunalne segregowane i gromadzone
selektywnie /20 01/
(odbior, zatadunek, transport — bez sktadowania):
— worek na szkto biate i kolorowe = 3,81zl/szt.
— worek na pozostate odpady segregowane
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= 3,956zt/szt.
§3

Maksymalne stawki optat za sktadowanie odpadow

na terenie Sp. BESKID (sktadowisko odpaddw, maga-

zyn surowcoéw wtdrnych, kompostownia) z terenu

miasta Zywiec (od o0séb fizycznych) wynosza:

— nie segregowane odpady komunalne /20 03 01/
(przy dostawach zorganizowanych) = 94,09 zt/t

— nie segregowane odpady komunalne/20 03 01/
(przy dostawach indywidualnych) =101,65 zi/t

— odpady z pielegnacji terendw zielonych — nadajace
sie do kompostowania /20 02 01/ = 74,90 zt/t

— organiczne odpady kuchenne-bytowe (bio-odpad)
/20 01 08/ = 74,90 zi/t

— odpady komunalne segregowane i gromadzone
selektywnie/surowce wtoérne/ = 0,11 zi/t

§4

Maksymalna stawka optat za wywdz i sktadowanie
odpadéw ptynnych (tzw. $cieki) ze zbiornikdéw bezod-
ptywowych, stuzgcych do gromadzenia nieczystosci
/20 03 04/ wynosi: 28,13 zi/m?3

§5

Traci moc uchwata Nr XL/343/2004 Rady Miejskiej w
Zywcu z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie: usta-
lenia maksymalnych stawek optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usu-
wania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.

86
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006 r.

87

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

4448

Sygn. akt Il SA/GI 534/05

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

dnia 29 sierpnia 2005 r.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczgcy Sedzia NSA
Sedziowie WSA

tucja Franiczek (spr.)
Witiodzimierz Kubik

Asesor WSA Rafat Wolnik

Protokolant Magdalena Jankowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 sierpnia

2005 r.

sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego

na uchwate Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 25 stycznia 2005 r. nr XXVI1/249/05

w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowa-

nia przestrzennego

1) stwierdza niewaznos$¢ zaskarzonej uchwaty w
czesci, a mianowicie co do zapisow, zawartych w
8§ 6 pkt4i 8 10 pkt4,

2) oddala skarge w pozostatym zakresie.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac w Zespole ds Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-99, 207-74-95

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiegozdnia 16 grudnia 2005 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach
w naktadzie 130 egz.

ISSN 1643-2800 Cena 27,30 zt (w tym 7% VAT)




